Die Trager der Bergischen Stellenborse

fur Kirche und Diakonie

m Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann
www.mettmann.ekir.de

= Kirchenkreis Lennep
www.kirchenkreis-lennep.de

m Kirchenkreis Leverkusen

Ihr Ansprechpartner bei der Bergischen
Stellenbdorse fiir Kirche und Diakonie

m Christian Schiiler
Remscheider Str. 76
42899 Remscheid

Telefonnummer: 02191/12-1642
bergische-stellenboerse@web.de

www.ekir.de/leverkusen www.ekir.de/bergische-stellenboerse

= Kirchenkreis Niederberg
www.ekir.de/niederberg

= Kirchenkreis Solingen
www.ekir.de/solingen

= Kirchenkreis Wuppertal BERGISCHE
www.evangelisch-wuppertal.de STE LLE N B 6 RS E
FUR KIRCHE
UND DIAKONIE

WWW.EKIR.DE/BERGISCHE-STELLENBOERSE
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INFORMATION



Leistungen und Ziele der Bergischen
Stellenborse fiir Kirche und Diakonie

Die Bergische Stellenborse fiir Kirche und Diakonie bringt
Stellensuchende und freie Stellen bei evangelischen und
diakonischen Arbeitgebern im Bergischen Land zusammen.
Personlich, schnell, unter Wahrung des Datenschutzes und fiir
Stellensuchende kostenfrei.

Die Bergische Stellenborse fiir Kirche und Diakonie bietet of-
fene Stellen in der Region der sechs Kirchenkreise Diisseldorf-
Mettmann, Lennep, Leverkusen, Niederberg, Solingen und
Wuppertal an. Sie konzentriert sich ausschlieRlich auf Stellen
in Kirche und Diakonie. Ziel der Stellenbérse ist es, das Know-
How der Mitarbeitenden fiir Kirche und Diakonie zu erhalten
und zu starken.

Sie suchen im Bergischen Land eine neue
Stelle im diakonisch-evangelischen Bereich?

Interessierte konnen die Stellenbdrse kostenlos in Anspruch
nehmen und sich im Internet auf der Homepage

= www.ekir.de/bergische-stellenboerse
Uber die aktuellen Stellenausschreibungen informieren.

Das Angebot reicht von befris-
teten Arbeitsgelegenheiten

bis zu vollen Stellen, von der
Jugendarbeit bis zur Verwal-
tungstatigkeit: quer durch die
Vielfalt der diakonisch-evange-
lischen Arbeitsbereiche. Wenn
eine der vakanten Stellen auf
das personliche Anforderungs-
profil passt, erfahren sie telefo-
nisch von Christian Schiiler die
Adresse des Arbeitgebers.
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Dann kann die Bewerberin oder der Bewerber direkt mit dem

potentiellen Arbeitgeber Kontakt aufnehmen. Dabei wird der
Datenschutz streng beachtet: Es werden keine Daten von Mit-
arbeitenden an Arbeitgeber, weder aktuelle noch zukiinftige,

weiter gegeben.

Sie suchen als kirchlich-
diakonischer Arbeitgeber qualifizierte
Mitarbeitende?

Werden Sie Mitglied der Bergischen Stellenborse e.V. und
prasentieren Sie lhre Stellenangebote auf der Homepage der
Bergischen Stellenborse fiir Kirche und Diakonie.

Die Aktualisierung der Eintrage und die Vermittlungsge-
sprache mit interessierten Bewerberinnen und Bewerbern
Ubernimmt die Bergische Stellenbérse fiir Sie.

Uber die Mitgliedschaft informiert gerne:

= Christian Schiiler

Remscheider Str. 76
42899 Remscheid

Telefonnummer: 02191/12-1642
bergische-stellenboerse@web.de

www.ekir.de/bergische-stellenboerse

Der Mitgliedsbeitrag liegt aktuell
bei 25,- Euro im Jahr.



