MAV MAV MAV MAV MAV MAV

Mitarbeitervertretung des evangelischen Kirchenkreises Lennep mav@kklennep.de

Die Mitarbeitervertretung des Evangelischen Kirchenkreises Lennep hat die in ihrer Sitzung
am 18.03.2010 geman § 29 MVG-EKD beschiossene

Geschiftsordnung

zyur Konkretisierung und Ergénzung der §§ 23 bis 30 MVG-EKD am 25.10.2011
folgendermafien verindert.

§1

§2

Geltungsdauer

Die Geschéftsordnung gilt fir die Dauer der faufenden Amtszeit der
Mitarbeitervertretung (MAV) und benétigt fir Anderungen einen Mehrheitsbeschluss
alier Mitglieder der MAV.

Organisation der MAV

Die MAV wéhlt einen Vorsitzenden und eine entsprechende Vertretungsreihenfolge,

. sowie einen Schriftflihrer und einen stellvertretenden Schriftfihrer. Sie kann ihren

Vorsitzenden mit einfacher Mehrheit abwéhien, hierzu bedarf es eines Votums
jedes Mitgliedes der MAV. Im Falle eines Riicktritts oder einer Abwahl des
Vorsitzenden wahlt die MAV unmitteibar neu.

Der Vorsitzende fithrt gemaf § 23 MVG-EKD die laufenden Geschéfte der MAV
und vertritt sie im Rahmen der gefassten Beschlisse. Ebenso nimmt er
Erkidrungen an, die fir die MAV bestimmt sind. Soweit keine Beschliisse gefasst
wurden, kann der Vorsitzende keine fir die MAV verbindlichen Erkldrungen
gegenlber Driften abgeben.

Der Vorsitzende informiert die MAV (ber alle Kontakte mit der Dienststellenfeitung.

. Alle wichtigen informationen werden im Sitzungsprotokoll festgehalten.
. An Besprechungen mit der Dienststellenieitung nehmen der Vorsitzende und bei

Bedaif weitere Mitglieder der MAV teil. Diese Besprechungen werden von einem
MAV-Mitglied protokolliert und von ihm und dem MAV-Vorsitzenden unterzeichnet.
Die stellvertretende Vorsitzende Gbernimmt im Verhinderungsfall alle Aufgaben des

. Vorsitzenden, in deren Verhinderungsfall Ubernehmen entsprechend der

Vertretungsreihenfolge die Stellvertreter deren Aufgaben.
Der Schriftfthrer oder der stellveriretende Schriftfilhrer protokollieren nach

. Absprache die Sitzungen und Besprechungen. Sollten beide verhindert sein,

Ubernimmt ein anderes MAV-Mitglied diese Aufgabe.

. Der MAV-Vorsitzende fihrt die Akten der MAV und sammelt alle offiziellen

Schriftstlicke und verwaltet das E-Mailkonto und die im MAV Ordner gespeicherten
Dateien.




§3

§4

§5

§6

Sitzungen der MAV

1.

2.

Sitzungen der MAV finden nach Bedarf statt; in jedem Fall aber 14-t4gig und zwar
in den ungeraden Wochen, donnerstags von 10:30 bis voraussichtlich 13:30 Uhr.
Unter Ber{cksichtigung des § 24 Abs. 3 MVG-EKD stelit der Vorsitzende die
vorldufige Tagesordnung auf. Jedes Mitglied ist berechtigt hierzu Vorschlage zu
machen. Unterlagen, Verfligungen, Antrage usw. die bis Montags, 18.00 Uhr, der
MAV ausgeh&ndigt werden oder im MAV- Fach liegen, sind auf die vorlaufige
Tagesordnung zu nehmen. Die vorlaufige Tagesordnung wird den MAV
Mitgliedern spétestens Dienstag Abend per Mail zugestellt.

Kann ein Mitglied nicht an der nachsten Sitzung teilnehmen, so ist dieses dem
Vorsitzenden unverziiglich mitzuteilen. Wenn feststeht, dass zwei MAV Mitglieder
an einer MAV Sitzung nicht teilnehmen kénnen und dadurch die
Beschlussfahigkeit gefahrdet ist, wird das Ersatzmitglied eingeladen.

Bei auflerordentlichen Sitzungen wegen Fristverklirzung oder anderer gebotener
Dringlichkeit, kann die Einladung und Tagesordnung auch kurzfristig den
Teilnahmeberechtigten zugehen.

fnformationen dber nicht turnusgeméRe Sitzungen werden vom Vorsitzenden an
die Dienststellenleitung und die betroffenen Bereichsleitungen/unmittelbaren
Vorgesetzten weiter gegeben.

Sitzungsablauf

1.
2.

3.

Die Sitzung wird vom Vorsitzenden geleitet.

Nach Feststellung der Beschlussfahigkeit wird die endgliltige Tagesordnung
beraten und mehrheitlich festgelegt. Sollte die Beschlussfahigkeit nicht festgestellt
werden, wird die Sitzung vertagt.

Der Vorsitzende bt wahrend der Sitzung das Hausrecht aus.

Beschlussfassung

1.

2.

Beschliisse sind nur zuldssig ber Beratungsgegenstinde der Tagesordnung, die
Verénderung der Tagesordnung sowie Uber Geschéftsordnungsantrage.

Es kann beschlossen werden, einen Tagesordnungspunkt abzusetzen und auf
der néchsten oder einer spateren Sitzung zu behandeln.

Bei Stimmengleichheit ist ein Beschiuss nicht zustande gekommen. Es kann
beschiossen werden, die Abstimmung zu wiederholen.

Abstimmungen werden in der Regel durch Handzeichen durchgefUhrt. Auf Antrag
ist geheim abzustimmen.

Umlaufbeschlisse oder Beschliisse durch fernmlndiiche Absprachen sind in
begriindeten Ausnahmeféllen zulassig. Sie sind gemdR § 26 MVG-EKD
einstimmig zu treffen.

Sitzungsniederschrift

1.

Die Niederschrift enthait folgenden férmiichen Aufbau zur Darsteliung des
Verlaufs der Sitzung:

« Sitzungstag; Beginn; Ende; Ort der Sitzung

Anwesende und Abwesende: entschuldigt; unentschuldigt

Ordnungsméafigkeit der Einladung

Beschlussfahigkeit

Tagesordnung

Wortlaut der Beschilisse mit dem jeweiligen Stimmenverhalinis sowie dem

Abstimmungsergebnis.
Die Niederschrift steht allen MAV-Mitgliedern vor der né#chsten Sitzung zur

VerfUgung.
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§8

§9

§10

§ 11
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3. Die Protokolle werden 2zu jedem Sitzungsbeginn verabschiedet. Bei
Nichtgenehmigung korrigient der Schriftfihrer die Beanstandungen und nimmt
diese Tatsache in das neue Protokoll auf.

4. Teilnehmer/-innen an Sitzungen nach § 25 MVG-EKD erhalten einen Auszug des
Protokolis Gber die in ihrer Anwesenheit besprochenen Tagesordnungspunkte.

Arbeitsschwerpunkte

Die Mitarbeitervertreter/-innen arbeiten mit unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten
an den Zielen der MAV.

Vertrauliche Gespréche und Beratung

Jede/-r Mitarbeitende kann sich an ein Mitglied der MAV wenden und ein
vertrauliches Gespréch flhren. Darliber berichtet das MAV-Mitglied in der ndchsten
Sitzung. Falls gewiinscht, geschieht dieses in anonymisierter Form.

Kontaktaufnrahme und Kommunikation

1. Fir offizielle Anfragen steht die MAV-Email-Adresse mav@kklennep.de und das
MAV-Fach im Haus der Kirche zur Verfiigung.
2. Zu den Anfragen wird stets in schriftlicher Form Stellung genommen.
3. Offizielle Anfragen und Mitteilungen an die Dienststellenleitung erfolgen stets in
schriftlicher Form.

Mitarbeiterversammiungen

1. Die ordentliche Mitarbeitversammlung wird gemal § 31 MVG-EKD mindestens
einmal im Jahr durch den MAV-Vorsitzenden einberufen und durchgeftihrt. Dabei
tragt der Vorsitzende einen Tétigkeitsbericht vor, der {iber die Geschéftsfihrung

Auskunft gibt.
2. Der Inhalt des Berichtes wird durch einen MAV-Beschiuss festgelegt. Die MAV
kann beschlieflen, dass auch weitere Mitglieder der MAV bestimmte Punkte des

Tatigkeitsberichtes vortragen.

Bekanntmachungen

Mitteilungen fir die Mitarbeiterl-inhen werden an den schwarzen Brettern und Uber
Email oder Hauspost verdffentlicht. Sie kénnen nach entsprechendem Beschluss auf
die MAV-Internetseite gestellt werden.

Schlussbestimmungen

Die Mitglieder der MAV erhalten ein kommentiertes MVG-EKD, die Geschéftsordnung
und einen Schlissel fir den MAV Schrank ausgehéndigt und werden insbesondere
auf die Schweigepflicht (§ 22 MVG-EKD) hingewiesen.
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Diese Geschéaftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung nach Beschlussfassung in Kraft.

Remscheid, den 25.10.2011

Franc Schalier, MAV-Vorsitzender
Ute Baumann, 1. stellv. MAV-Vorsitzende

Stefan Berchner, 2. stellv. MAV-Vorsitzender..........




