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Satzung
fir den Kirchenkreis Lennep

Auf Grund von Art. 112 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland beschlieBt die Kreissynode des
Kirchenkreises Lennep folgende Satzung:

I. Grundbestimmungen

§1

Gesamtverantwortung der Kreissynode

(1) Die Kreissynode ist zustandig fiir Grundsatzentscheidun-
gen Uber Planung, Zielsetzung und Durchfiihrung der Arbei-
ten im Kirchenkreis; sie tragt die Gesamtverantwortung.

(2) Die Kreissynode kann Entscheidungen der Fachaus-
schlisse im Einzelfall an sich ziehen und Beschilisse dndern
und aufheben.

§2

Kreissynodalvorstand

(1) Der Kreissynodalvorstand leitet den Kirchenkreis und
nimmt aufsichtliche Aufgaben wabhr, soweit er sie nicht gemai
Art. 115 Abs. 6 KO Ubertragt.

(2) Der Kreissynodalvorstand plant die Tagungen der Kreis-
synode und sorgt fir die Ausfihrung der Beschlisse.

(3) Der Kreissynodalvorstand fithrt die Visitationen in den
Kirchengemeinden durch.

(4) Zur Wahrnehmung der Gesamtleitungsverantwortung
beduirfen die Beschllisse der Fachausschuisse, soweit es sich
nicht um Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt, der
Genehmigung des Kreissynodalvorstandes. Die aufsicht-
lichen Genehmigungsvorbehalte Dritter sind hiervon nicht
berlihrt. Der Kreissynodalvorstand nimmt Einblick in die
Arbeit der Abteilungen in analoger Anwendung der Regelun-
gen Uber die Visitation. Die Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes haben das Recht, an den Sitzungen der Fachaus-
schiisse teilzunehmen.

(5) Der Kreissynodalvorstand beruft aus dem Kreis der Mit-
glieder der Kirchengemeinden und den Mitarbeitenden im
Sinne von Artikel 2 der Kirchenordnung die Abteilungsleitun-
gen nach Beratung durch den jeweiligen Fachausschuss. Die
Mitarbeitenden miissen der evangelischen Kirche angehdéren.

(6) Der Kreissynodalvorstand beruft auf einen der Platze fiir
berufene Mitglieder der Kreissynode eine Vertreterin aus der
Frauenarbeit. Diese sollte die Vorsitzende des Bereichsaus-
schusses sein.

(7) Der Kreissynodalvorstand hat das Controlling des Leit-
bildprozesses in seiner Verantwortung (vergleiche Control-
ling-Konzept).

(8) Der Kreissynodalvorstand wird bei Visitationen durch die
Synodalbeauftragten in seiner Arbeit unterstitzt,

(9) Der Kreissynodalvorstand 1adt die Abteilungsleitenden
und die Vorsitzenden der Fachausschiisse regelmaBig zur
Beratung Uber laufende Entscheidungsprozesse und weiter-
gehende Planungen ein. Dieses Gespréch findet mindestens
viermal im Jahr statt.

§3
Superintendentin/Superintendent

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent nimmt die
Aufgaben gemaB Art. 120 ff. KO wahr.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent berichtet
dem Kreissynodalvorstand in jeder Sitzung uber die Arbeit
des Kirchenkreises und gibt die Einladungen zu den Fachaus-
schusssitzungen zur Kenntnis.

(3) Der Superintendentin oder dem Superintendenten obliegt
die Dienstaufsicht Uber alle Mitarbeitenden. Die Dienstauf-
sicht nach Artikel 114 KO kann von ihr bzw. ihm den Abtei-
lungsieitenden und der Verwaltungsleitung Ubertragen
werden. Die Aufgaben nach Artikel 121 Abs. 2 und 3 KO, ins-
besondere die Dienstaufsicht liber Pfarrerinnen und Pfarrer,
dirfen nicht ubertragen werden,

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent versam-
melt zweimal jahrlich die Vorsitzenden der Presbyterien und
die Kirchmeisterinnen und Kirchmeister aller Kirchengemein-
den im Kirchenkreis Lennep zu einem Austausch tiber wichti-
ge Fragestellungen aus Kirchengemeinden und Kirchenkreis.

§4
Abteilungen
Fachausschiisse

(1) Die fachlichen Dienste und Einrichtungen des Kirchenkrei-
ses werden in folgenden vier Abteilungen zusammengefasst:

Abt, 1
Abt. 2 Diakonisches Werk
Abt. 3  Kinder/Jugend/Bildung
Abt. 4  Seelsorge

(2) Die Abteilungen werden durch Fachausschiisse gem.
Art. 109 KO geleitet:

Gemeindedienste

Abt. 1 durch den Fachausschuss Gemeindedienste

Abt. 2  durch den Fachausschuss Diakonie

Abt. 3 durch den Fachausschuss Kinder/Jugend/Bildung
Abt. 4  durch den Fachausschuss Seelsorge

(3) Die Fachausschiisse haben das Recht, ber die fiir ihren
Fachbereich im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel selbst-
sténdig zu verfligen.

(4) Die Fachausschisse sind im Rahmen des Stellenplanes
ihrer Abteilung zusténdig fir die Einstellung, Eingruppierung,
Hoéhergruppierung (Zuweisung einer anderen Fallgruppe),
Herabgruppierung sowie Kundigungen bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ab Entgeltgruppe 9 BAT-KF/MTArb. Fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die unterhalb dieser Vergi-
tungsgruppen eingruppiert sind, gelten die Regelungen des
§ 6 Abs. 4 der Satzung.

(5) Einladungen und Protokolle von Fachausschusssitzungen
sind unaufgefordert und zeitnah den Kreissynodalvorstands-
mitgliedern vorzulegen. Die Ausfiihrung der genehmigungs-
pflichtigen Beschliisse (§ 2 Abs. 4 Satz 1) darf nicht vor der
Genehmigung durch den Kreissynodalvorstand erfolgen. Das
Néahere regelt eine Geschéaftsordnung.

(6) Bei der Berufung von kreiskirchlichen Pfarrerinnen und
Pfarrern flihrt der Fachausschuss unter Beteiligung des Kreis-
synodalvorstandes das Auswahlverfahren durch und macht
einen Vorschlag. Die Pfarrwahl erfolgt durch den Kreissyno-
dalvorstand. Erhélt die vorgeschlagene Kandidatin oder der
vorgeschlagene Kandidat im Rahmen der Wahl nicht die
erforderliche Mehrheit, muss das Verfahren nach Satz 1 neu
durchgefuhrt werden.

(7) In Bezug auf die Arbeit der Fachausschisse (Wahlperiode,
Einladungen, Beschlussfahigkeit etc.) gelten die Bestimmun-
gen der Kirchenordnung fUr das Presbyterium sinngemas.
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(8) Die Fachausschiisse berichten der Kreissynode zu ihrer
ordentlichen Tagung Uber ihre Tatigkeit.

§5
Fachausschussvorsitz
(1) Die Synode wahlt die Fachausschussvorsitzende oder
den Fachausschussvorsitzenden. Der stellvertretende Fach-
ausschussvorsitz wird durch den Fachausschuss aus seiner
Mitte gewahlt.

(2) Die Amtszeit fur Vorsitz und Stellvertretung betragt vier
Jahre. Wiederwahl ist méglich.

(3) Der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Fachaus-
schusses solite nicht auch die Abteilungsleitung (ibertragen
werden.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende soll den Fachaus-
schuss mindestens viermal im Jahr einberufen. Die Vorsitzen-
de oder der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf und leitet
die Sitzung. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende ist verant-
wortlich fUr die Ausfiihrung der Beschliisse.

(5) In allen Fallen, in denen eine rechtsverbindliche Unter-
schrift in Angelegenheiten der Abteilungen | bis IV erforderlich
ist, zeichnet die Vorsitzende oder der Vorsitzende gemeinsam
mit der Abteilungsleitung. Sofern die Vorsitzende oder der
Vorsitzende auch die Abteilung leitet, zeichnet die Vorsitzen-
de oder der Vorsitzende gemeinsam mit einem weiteren Mit-
glied des Fachausschusses.

§6
Abteilungsieitung
(1) Die Geschéafte der laufenden Verwaltung fiir die vier Abtei-
lungen des Kirchenkreises werden durch die Abteilungs-
leitungen gefiihrt,

(2) Die Abteilungsleitung ist gegenliber dem Fachausschuss
verantwortlich, Die Dienstaufsicht Uber die Abteilungsleitungen
liegt bei der Superintendentin oder dem Superintendenten.

(3) Die Abteilungsleitung wird flir die Dauer von vier Jahren,
soweit sie nicht beruflich hierfur titig ist, vom Kreissynodal-
vorstand berufen. Die Amtszeit richtet sich nach dem Rhyth-
mus der Wahlen zu den Fachausschussen.

(4) Die Abteilungsleitung ist im Einvernehmen mit der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Fachausschusses
zustandig fir die Einstellung, Eingruppierung, Héhergruppie-
rung (Zuweisung einer anderen Fallgruppe) Herabgruppie-
rung sowie Kindigungen bei Mitarbeitenden gem. BAT-KF/
MTArB-KF bis Entgeltgruppe 8 und Praktikantinnen und
Praktikanten im Rahmen des Stellenplanes ihrer Abteilung.

(5) Sie Ubt die Fachaufsicht iiber die Mitarbeitenden in der
Abteilung aus, soweit dies nicht anders geregelt ist.

(6) Sie fordert und initilert Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(7) Sie versammelt die Mitarbeitenden regelméBig zu Dienst-
besprechungen.

§7
Abteilungsleitungskonferenz
(1) Die Superintendentin oder der Superintendent ruft die
Abteifungsleitungen und die Verwaltungsleitung 14-tégig zu
Konferenzen zusammen; die Offentlichkeitsbeauftragte oder
der Offentlichkeitsbeauftragte nimmt an der Konferenz teil.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent ist Vorsit-
zende oder Vorsitzender der Abteilungsleitungskonferenz. Die

Superintendentin oder der Superintendent ist verantwortlich
fir die Tagesordnung und leitet die Konferenz.

Die Superintendentin oder der Superintendent sowie die
anderen Mitglieder des Kreissynodalvorstandes solften nicht
zur Leitung einer Abteilung berufen oder als Vorsitzende eines
Fachausschusses gewahlt werden,

(3) In der Konferenz wird die gesamie Arbeit des Kirchen-
kreises einschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit koordiniert.
Dazu berichten die Abteilungsleiterinnen und/oder die Abtei-
lungsleiter und die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungs-
leiter Uber die Aktivitdten und Planungen sowie Probleme in
der jeweiligen Abteilung.

(4) Néheres kann in einer Geschéaftsordnung geregelt werden.

§8
Sonstige Ausschiisse
(1) Die Kreissynode bildet folgende Ausschiisse zur Beglei-
tung der Arbeit in den Abteilungen:

1. Nominierungsausschuss zur Vorbereitung aller Wahlen,

2. Finanzausschuss zur Vorbereitung aller Finanzangelegen-
heiten, insbesondere des Haushaltes.

(2) Die Zahl der Mitglieder der Ausschiisse wird wie folgt
festgelegt:

1. Nominierungsausschuss:

je zwei Mitglieder der Kreissynode oder deren Stellvertre-
terinnen oder Stellvertreter aus den Regionen Remscheid,
Radevormwald/Hlickeswagen, Wermelskirchen/Burg,
dazu drei sachkundige Gemeindeglieder; ein Mitglied des
Bereichsausschusses flr Frauenfragen.

2. Finanzausschuss:

funf Mitglieder der Kreissynode oder deren Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter, drei sachkundige Gemeinde-
glieder, die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter
des Kirchenkreises, die oder der vom Kreissynodalvor-
stand als Mitglied der Kreissynode berufen werden sollte.

(3) Die Mitglieder werden von der Kreissynode gewahit.
(4) Die Kreissynode wahlt ein Mitglied des Ausschusses als
Vorsitzende oder Vorsitzenden.

(5) Diese Ausschtisse haben das Recht, Antrige an die Kreis-
synode zu stellen.

Il. Die Abteilungen des Kirchenkreises

Abteilung 1
- Gemeindedienste -

§9
Aufgaben
(1) In der Abteilung 1 ,Gemeindedienste” erbringt der
Kirchenkreis Dienstleistungen fur die 20 Kirchengemeinden.

Insbesondere werden von hier aus Fortbildung und Beratung
fur Mitarbeitende in den Gemeinden angeboten.

Ferner wird der Informationsfluss zwischen den Kirchenge-
meinden sowie zwischen den Kirchengemeinden und dem
Kirchenkreis geférdert. AuBerdem werden gemeinsame Pro-
jekte aller Kirchengemeinden angeregt und ggf. koordiniert.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung unter-
stutzen den Kreissynodalvorstand bei der Vorbereitung, der
Durchfihrung und der Auswertung von Visitationen.
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§10
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Abteilung sind alle
von der Kreissynode berufene Synodalbeauftragte, ferner die
Verantwortlichen fiir besondere Projekte, z.B. Bérse fir
ehrenamtliche Tétigkeiten, Ideenbdérse, Projekte usw.

(2) Zu den Mitarbeitenden der Abteilung 1 gehért die Frauen-
beauftragte. Sie wird vom Fachausschuss im Einvernehmen
mit dem Bereichsausschuss fiir Frauenfragen berufen.

(3) Weiterhin gehért die Offentlichkeitsreferentin oder der
Offentlichkeitsreferent zur Abteilung 1. Die Offentlichkeitsre-
ferentin oder der Offentlichkeitsreferent wird vom Fachaus-
schuss berufen. Die Durchflihrung der Arbeit geschieht in
enger Abstimmung mit der Superintendentin oder dem
Superintendenten.

(4) Die Synodalbeauftragten kénnen in Abstimmung mit dem
Fachausschuss Arbeitsgemeinschaften bilden, die sie bei
ihrer Tatigkeit unterstiitzen und beraten. Die Arbeitsgemein-
schaften werden bei Bedarf zusammengerufen.

§ 11

Fachausschuss Gemeindedienste

(1) In den Fachausschuss Gemeindedienste sollen durch die
Kreissynode gewahlt werden:

a) die Abteilungsleitung,

b) vier Presbyterinnen oder Presbyter aus Kirchengemein-
den des Kirchenkreises, und zwar

eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Region Rem-
scheid,

eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Region Rade-
vormwald/Hiickeswagen,

eine Vertreterin oder ein Verireter aus der Region Wer-
melskirchen,

eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Region
Lennep/Liittringhausen,

c) eine Vertreterin oder ein Vertreter aus dem Arbeitsgebiet
Offentlichkeitsarbeit,

d) vier Vorsitzende der Bereichsausschiisse:
eine Vorsitzende des Bereichsausschusses Frauenfragen,

eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender des Bereichsaus-
schusses Mission und Okumene,

eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender des Bereichsaus-
schusses Theologie,

eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender des Bereichsaus-
schusses Zukunftswerkstatt,

e) vier Synodalbeauftragte.

(2) Die Kreissynode wahlt ein Mitglied des Ausschusses als
Vorsitzende oder Vorsitzenden.

§12
Aufgaben des Fachausschusses Gemeindedienste

(1) Der Fachausschuss Gemeindedienste leitet die Abtei-
lung 1.

(2) Der Fachausschuss tagt mindestens viermal im Jahr.

(3) Zur Unterstiitzung des Fachausschusses werden durch

diesen im Einvernehmen mit dem Kreissynodalvorstand bera-
tende Ausschiisse (Bereichsausschiisse) gebildet:

a) Bereichsausschuss Frauenfragen,

b) Bereichsausschuss Mission und Okumene,
c) Bereichsausschuss Theologie,

d) Bereichsausschuss Zukunftswerkstatt.

§13
Bereichsausschiisse

(1) Die Mitglieder der Bereichsausschiisse werden von den
Fachausschuissen gewahit,

(2) Die Vorsitzenden der Bereichsausschiisse werden von der
Kreissynode gewéhit und sind laut § 11 (1) auch Mitglieder
des Fachausschusses.

(3) Die Bereichsausschilisse gestalten die Arbeit in den
einzelnen Bereichen. Sie sind im Rahmen der Abteilung
Gemeindedienste verantwortlich fiir die Umsetzung der Kon-
zeption fur ihren Arbeitsbereich.

(4) Die Bereichsausschiisse beraten den Fachausschuss und
erstellen Vorlagen aus ihrem Handlungsfeld fur den Fachaus-
schuss. Sie melden den Bedarf im Blick auf die finanzielle
und personelle Ausstattung in ihrem Arbeitsgebiet an.

(5) Die Bereichsausschiisse koénnen {iber den Fachaus-
schuss Antrége an die Kreissynode richten.

Abteilung 2
- Diakonisches Werk -

§14
(1) Das Diakonische Werk erflillt unmittelbar und ausschlie-
lich gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Aufgaben im
Sinne des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung. Es ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fir die sat-
zungsmaBigen diakonischen Zwecke verwendet werden, Der
Kirchenkreis erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Wer-
kes. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des
Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch unverhéltnis-
maBig hohe Vergutungen begtinstigt werden.

(3) Der Kirchenkreis ist Mitglied des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche im Rheinland und dadurch dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen.

§15
Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk hat vornehmlich praktische Aufga-
ben gesellschaftlicher Relevanz im Dienst der Liebe in der
Nachfolge von Jesus Christus. Seine Arbeit geschieht in der
Bindung an die Heilige Schrift in Ubereinstimmung mit dem
Grundartikel der Evangelischen Kirche im Rheinland und
unter der Wahrung ihrer Ordnung.

(2) Das Diakonische Werk hat im Kirchenkreis die diakoni-
sche Arbeit anzuregen, zu férdern und erforderlichenfalls
selbst wahrzunehmen, Es arbeitet mit den Kirchengemeinden
und den anderen diakonischen Tragern im Kirchenkreis
zusammen.

(3) Im Rahmen der gesellschaftlichen und 6kumenischen
Diakonie nimmt das Diakonische Werk die Hilfe fiir Personen
in besonderen Notlagen wahr:

— Hilfe fiir Menschen in wirtschaftlicher Not,
- Sozialfirsorge,
— Beratung.
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(4) Das Diakonische Werk erfilllt seine Aufgaben nach MaB-
gabe des Haushaltsplanes.

(5) Das Diakonische Werk nimmt die Aufgaben eines Verban-
des der Freien Wohlfahrtspflege wahr.

§ 16
Zusammensetzung des Fachausschusses Diakonie

(1) In den Fachausschuss Diakonie sollen durch die Kreis-
synode gewahlt werden:

a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende,

b) die Abteilungsleitung,

c) zwei Inhaberinnen oder Inhaber von Pfarrstellen,
d) drei weitere Mitglieder:

— zwei nicht theologische Synodale oder deren bzw,
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter,

- die Integrationsbeauftragte oder der Integrationsbe-
auftragte,

e) ein Mitglied, vorgeschlagen von der AG Diakonie,

f) ein Mitglied, vorgeschlagen von der Tragerkonferenz der
diakonischen Einrichtungen im Kirchenkreis,

g) ein Mitglied des Bereichsausschusses Frauenfragen.

(2) Die Zahl der Theologinnen und Theologen soll sechs nicht
Uibersteigen, eine oder einer von a) oder b) sollte in der Regel
Theologin oder Theologe oder Diakonin oder Diakon sein.

§17
Aufgaben des Fachausschusses Diakonie

(1) Der Fachausschuss Diakonie leitet die Abteilung 2.

(2) Der Fachausschuss Diakonie tagt mindestens sechsmal
im Jahr, in der Regel alle zwei Monate.

(3) Der Fachausschuss Diakonie kann eine Geschéftsord-
nung aufstellen, die der Genehmigung des Kreissynodalvor-
standes bedarf.

§18
Konferenzen

Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter leitet die
Arbeitsgemeinschaft Diakonie (bestehend aus den Vorsitzen-
den der gemeindlichen Diakonieausschiisse) und die Trager-
konferenz der diakonischen Einrichtungen im Kirchenkreis.

Die Arbeitsgemeinschaft Diakonie bzw. die Tragerkonferenz
der diakonischen Einrichtungen im Kirchenkreis sind mindes-
tens zweimal im Jahr einzuladen.

§19
Bei Auflésung des Diakonischen Werkes muss der Kirchen-
kreis das vorhandene Vermdégen flir Zwecke der Diakonie im
Gebiet des Kirchenkreises einsetzen.

Abteilung 3
- Kinder/Jugend/Bildung -

§ 20
Aufgaben

(1) Die Abteilung Kinder/Jugend/Bildung ist zustandig fiir die
padagogischen Dienste des Kirchenkreises in den Hand-
lungsfeldern:

— allgemeinbildende Schulen,

—~ Berufskoliegs,

— Kinder- und Jugendarbeit,

— ev. Tageseinrichtungen fur Kinder,
- Erwachsenenbildung.

(2) Der Abteilung obliegt fir die genannten Handlungsfelder
innerhalb des Kirchenkreises:

— die Beratung fir Mitarbeitende und Tréger,

- die Koordination des padagogischen Engagements auf
verschiedenen Ebenen,

- die Qualifizierung von haupt- und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden,

— die Interessenvertretung im Gegenliber zu staatlichen und
kirchlichen Stellen.

§ 21
Zusammensetzung des Fachausschusses
Kinder/Jugend/Bildung

In den Fachausschuss Kinder/dugend/Bildung sollen durch
die Kreissynode gewahlt werden:

a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende,

b) die Abteilungsleitung,

c) sechs weitere Mitglieder, davon mindestens
zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer sowie

zwei Mitglieder der Kreissynode oder deren Stelivertrete-
rinnen oder Stellverireter,

d) die Vorsitzenden der vier Bereichsausschiisse nach § 22,
e) ein Mitglied des Bereichsausschusses Frauenfragen.

§ 22
Aufgaben des Fachausschusses
Kinder/Jugend/Bildung

(1) Der Fachausschuss Kinder/Jugend/Bildung leitet die
Abteilung 3.

(2) Der Fachausschuss tagt mindestens viermal im Jahr.

(3) Zur Unterstltzung des Fachausschusses werden durch

diesen im Einvernehmen mit dem Kreissynodalvorstand vier
beratende Ausschiisse (Bereichsausschiisse) gebildet fir:

— allgemeinbildende Schulen/Berufskollegs,
~ Kinder- und Jugendarbeit,

- Tageseinrichtungen flr Kinder,

— Erwachsenenbildung.

§23
Bereichsausschiisse

(1) Die Mitglieder der Bereichsausschiisse werden von den
Fachausschiissen berufen.

(2) Die Vorsitzenden der Bereichsausschuisse werden von der
Kreissynode gewdahit und sind laut § 21 d) auch Mitglieder
des Fachausschusses.

(3) Die Bereichsausschiisse begleiten die Arbeit in den ein-
zelnen Bereichen und beraten die Referentin oder den Refe-
renten.

(4) Die Bereichsausschisse beraten den Fachausschuss und
erstellen Vorlagen aus ihrem Handlungsfeld fur den Fachaus-
schuss. Sie melden den Bedarf im Blick auf die finanzielle
und personelle Ausstattung in ihrem Arbeitsgebiet an.
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Abteilung 4
- Seelsorge -

§ 24
Aufgaben

Die Abteilung Seelsorge ist zusténdig fur die Beratung und
fachliche Begleitung der gesamten seelsorglichen Arbeit des
Kirchenkreises.

Der Abteilung obliegt:

— die Koordination der Seelsorge in Krankenhdusern und
Altenheimen,

- die Seelsorge in der Justizvollzugsanstalt Luttringhausen
und der Jugendarrestanstalt Remscheid,

- die Gehérlosenseelsorge,
— die Notfallseelsorge,
~ die Polizeiseelsorge sowie

— die Begleitung und Beratung aller seelsorglich tétigen
Gruppen, Institutionen und Einzelpersonen einschliellich
der Pflege kumenischer Kontakte.

§25
Zusammensetzung des Fachausschusses
Seelsorge

In den Fachausschuss Seelsorge sollen durch die Kreissyno-
de gewéahlt werden:

a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende,
b) die Abteilungsleitung,

c) zwei hauptberuflich Mitarbeitende in der Seelsorge,
davon mindestens eine Theologin oder ein Theologe,

d) zwei nichttheologische Synodale oder deren Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter,

e) eine Klientensprecherin oder ein Klientensprecher fiir
Krankenh&user,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter der ehrenamtlich Mitar-
beitenden,

g) eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeitender aus dem Kran-
kenhaus- oder Altenheimbereich,

h) ein Mitglied des Bereichsausschusses Frauenfragen,

i) ein sachkundiges Gemeindeglied aus einer Gemeinde des
Kirchenkreises.

§ 26
Aufgaben des Fachausschusses Seelsorge

(1) Der Fachausschuss Seelsorge leitet die Abteilung 4.

(2) Der Fachausschuss Seelsorge tagt mindestens viermal im
Jahr.

(3) Der Fachausschuss Seelsorge hat die folgenden Aufga-
ben:

— Prufung, Koordination und ggf. Genehmigung der Vor-
schlage von Presbyterien von Kirchengemeinden fir die
institutionsbezogene Seelsorge,

— Beratung der Presbyterien bzw. des Kreissynodalvorstan-
des bei der Umwandlung, Finanzierung, Ausschreibung
und Besetzung der Seelsorgestellen,

-~ Forderung und Initiilerung von Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung der im Kirchenkreis seelsorglich Tatigen.

Die Verwaltung des Kirchenkreises

§27
Aufgaben

(1) Die Verwaltung erledigt die ihr libertragenen Aufgaben fiir
den Kirchenkreis einschlieBlich aller Abteilungen, insbeson-
dere:

- Finanzverwaltung:
Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen, Vermdgensver-
waltung,

~ Grundstiicksverwaltung:
bebaute und unbebaute Grundstiicke einschl. Miet- und
Pachtvertrage,

— Personalangelegenheiten:
Vorbereitung von Beschllssen (Einstellung, Eingruppie-
rung, Héhergruppierung etc.),

— Steuerangelegenheiten,
—~ Betreuung des zentralen Postein- und -ausgangs.

(2) Ferner erledigt die Verwaltung fiir die Abteilungen des
Kirchenkreises, soweit dort nicht andere Regelungen beste-
hen, weitere Verwaltungsdienstleistungen:

— Schreib- und Sekretariatsarbeiten,
- Registratur-, Archiv- und Druckarbeiten,
— Materialverwaltung.

Im Einzelfall kdnnen gesonderte Vereinbarungen Uber den
Umfang und die Art und Weise der Leistungserbringung
getroffen werden.

{3) Der Verwaltung obliegt die Vorpriifung aller Angelegenhei-
ten im Rahmen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
sowie deren verwaltungsmaBige Abwicklung.

(4) Die Kirchensteuerverteilungsstelle befindet sich in der
Verwaltung des Kirchenkreises.

§28
Verwaltung

(1) Die Verwaltung ist direkt dem Kreissynodalvorstand zuge-
ordnet.

(2) Die Geschafte der laufenden Verwaltung des Kirchen-
kreises werden durch die Verwaltungsleitung gefihrt.

(3) Die Dienstaufsicht flir die Verwaltungsleitung liegt bei der
Superintendentin oder dem Superintendenten.

(4) Die Verwaltungsleitung ist im Rahmen des Stellenplanes
im Einvernehmen mit der Superintendentin oder dem Super-
intendenten zustdndig filr die Einstellung, Eingruppierung,
Héhergruppierung (Zuweisung einer anderen Fallgruppe),
Herabgruppierung sowie Kiindigungen bei Mitarbeitenden
gem. BAT-KF/MTArb-KF bis Entgeligruppe 8 und Auszubil-
denden, Praktikantinnen und Praktikanten.

(5) Sie ubt die Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden in der
Verwaltung aus, soweit dies nicht anders geregelt ist.

(6) Sie fordert und initiiert Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(7) Sie versammelt die Mitarbeitenden regelmaBig zu Dienst-
besprechungen.
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Ill. Schlussbestimmungen

§29
Inkrafitreten

Diese Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreissy-
node und Genehmigung durch die Kirchenleitung an dem
ersten Tag des auf die Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt folgenden Kalendermonats in Kraft. Die bisher geltende
Satzung vom 20. Mai 2006 wird zum selben Zeitpunkt aufge-
hoben.

Remscheid, den 31. Mai 2008
Evangelischer Kirchenkreis

Lennep
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 26. Juni 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung zur Aufhebung der Gemeindesatzung
der Evangelischen Kirchengemeinde Wald

§1
Die Gemeindesatzung flir die Evangelische Kirchengemeinde
Wald vom 17. September 2002, veréffentlicht im Kirchlichen
Amtsblatt von 2002, Seite 363, wird aufgehoben.

§2
Diese Satzung tritt nach Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Solingen, den 22. April 2008

Evangelische Kirchengemeinde
Wald

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 24. Juni 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Aufhebung der
Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Widdert
fiir den Gemeindlichen Jugendausschuss (GJA)
vom 20. Méarz 2002

§1
Aufhebung der Satzung
Die Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde Widdert fiir

den Gemeindlichen Jugendausschuss (GJA) vom 20. Mérz
2002 (KABI. S. 160) wird aufgehoben.

§2

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tag nach der Ver6ffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft,

Solingen, den 17. April 2008

Evangelische Kirchengemeinde
Widdert

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 2. Juni 2008
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Fir das Presbyterium der
der Ev. Kirchengemeinde Widdert

Hinweis auf ein Fortbildungsangebot 2008

807611
Az, 11-45-0 Dusseldorf, 24. Juni 2008
Studienwoche fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
mit Studierenden der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal/Bethel

»von der Sichtbarkeit des christlichen Glaubens*

Das Pastoralkolleg 1adt zur Teilnahme an einer Studienwoche
der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel ein. Studieren-
de, Dozenten sowie Pfarrerinnen und Pfarrer bemihen sich in
dieser Woche um das Thema ,Von der Sichtbarkeit des
christlichen Glaubens®. Eine plurale Mediengesellschaft stellt
neue Herausforderungen an die Erfahrbarkeit von Kirche und
Glauben. Das Kolleg bemtiht sich interdisziplinar mit Vorle-
sungen und in Arbeitsgruppen um Antworten zu der Frage:
Welche neue Formen fiir die Kommunikation des Evangeli-
ums lassen sich entwickeln, um seine Bedeutung heute
unterscheidbar und erfahrbar zu machen?

Mit:

Dozentinnen und Dozenten der Kirchlichen Hochschule Wup-
pertal/Bethel und des Theologischen Zentrums Wuppertal

17. November 2008 bis 21. November 2008
Theologisches Zentrum Wuppertal

Teilnahmebeitrag:
In den ersten Amtsjahren: 40,00 Euro
Spétere Amisjahre: 60,00 Euro

Das Landeskirchenamt




