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Vielfalt ist normal
diversity is normal
pa3Hoob6pasune — 3TO HopManbHO

= Vielfaltige Gesellschaft

(diversity / pasHoobpa3Hoe 06LLecTBO)

= Barrieren uberwinden
(overcoming barriers / npeogoneHne 6apbepoB)

® Geschlecht (gender / norn)
® Soziale Barrieren (poverty /6efHOCTE)

= Ethnische, religiose Barrieren
(ethnicity, religion / aTHMYeckne, penurnosHble 6apbepbl)

= Kulturelle Barrieren (culture, kyrsTypHble bapbepbl)
®= Generationen, Demographie (demography, femorpadus)
= Behinderung (disability / HapyLieHus )



Vielfalt

(diversity / pazHoo6pazue)

® Menschen sind unterschiedlich
(difference / pasnunyuns)

® Menschen verandern sich
(change / nameHeHus)

®= Menschen sind vielfaltig
(multiplicity, complexity / pasHoobpasue)



Auf dem Weg zur Inklusion
on the way to inclusion
Ha nyTun Kk nHkno3uu

® Vor 1850: keine Wahrnehmung von
Menschen mit Behinderung
(exclusion / nckro4eHmne)

= 1850 bis 1970 (D),
bis 1991 (RF) Separation
(separation / oTgerneHune)



Vielfalt als Chance

diversity — a Chance
Pa3Hoo6pa3ue kak waHc

m Seit 1970 (D), 1991 (RF) Integration
(integration / nuterpauuns)

® |[nklusion 2006

(Convention on the Rights
of Persons with disabilities /
KoHBEHLINSA O NpaBax NHBaNMOoB)



Ziele fur die Stadt

(aims for the city / Lienn ansa ropoaa)

® Bildung und Erziehung

(school, education / ukona, obpaszoBaHue)

= Arbeit

(work / patbota)

= \Wohnen
(independent living / camocTtosTenbHoe
rnoggep’kmBaemoe npoXxneaHue)

m Kultur, Freizeit, Sport

(culture, leisure, sports / kyrnibTypa, 4OCYT, CAOPT)



Ziele fur die Stadt

(aims for the city / Lienn ans ropopaa)

® Barrierefreiheit und Mobilitat
(accessibilty and mobility / nocTynHOCTL, MOBUITBEHOCTE)

m Barrierefreie Kommunikation

(communication, easy language /
AOCTYMHAs KOMMYHUKaLs)

® |nklusive Nachbarschaften
(inclusive neighborhoods / MHKMHO3NBHOE COCENCTBO)

m Gerechtigkeit statt Mitleid

(justice instead of pity / npaBo BMeCTO »anoctu)



Change Management
N3meHeHune npaBJieHnsA
® Veranderung durch éetroffene (Ich + Du)
(nothing about us without us / Hu4ero gnga Hac 6es Hac)

® Veranderung durch NGO's
(NGO / HrO)

= Veranderung durch ,gutes Beispiel” (HPZ)

(good example / xopoLune npumepsbl)

® \Veranderung durch Kooperation
(cooperation / koonepaums)
® Veranderung durch Gesetze und

Aktionsplane
(law, action plan /
3aKOHbI, MEPCMNEKTVMBHOE MiIaHMPOBAHME)



Sozialraumorientierung

(community care /
coLunanbHO OPUEHTUPOBAHHOIO NPOCTPAHCTBA)

Orientierung am Willen der Hilfeempfanger
(Orientation at the will of the beneficiary /
OpueHTaums Ha Hy>xabl noTpebutenen)

Unterstutzung der Eigeninitiative und Selbsthilfe
(support the self-help / nogaepxka camornomoLLm)

Konzentration auf die im Sozialraum vorhandenen Ressourcen
(Focusing the social area resources /
KOHLIEHTpaLMS Ha 0bracTb coumanbHbIX PECYPCOB)

Gemeinsame Bedtirfnisse der Zielgruppen
(Common needs of the target groups/
o0Lme NOTPEBHOCTY LIENEBOW rPYMMb)

Koordination aller Unterstlitzungssysteme
(Coordination of all support systems /
KOOpAMHALUMA BCEX NOAOEPKNBAOLLNX CUCTEM)



Normalisierungsprinzip

(normalisation principle / npyHUMN HOpManusauun)

® Keine Sonderwelten
(no special world / He ocobbin Mmup)

m Selbstbestimmung
(empowerment / camoonpeaeneHue)

® Assistierte Freiheit
(assisted freedom /
noaAep>kmpaemas ceobona)

m Umfassende Teilhabe
(participation / yuactue)



Teilhabe durch Kooperation

(participation by cooperation /
yyacTtume yepes Koonepawuuio)
m Kostentrager

(payers / onnara ycayru)
® Soziale Dienstleister
(social service / npeaoctaBneHune
yCcnyrn)
" Hilfeempfanger
(beneficiary / noTtpebutens yc




