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W obecnej dobie czesto zauwazamy, ze obok kryzysu ekonomicz-
nego coraz wyrazniej rysuje si¢ kryzys interakcji migdzyosobowej,
wynikajgcy z zakléconej komunikacji i braku zdolnosci wyrazania
emocji. To prowadzi do zintensyfikowania poszukiwan partnera
rozmowy, z ktorym w duchu zaufania mozna by szczerze i otwarcie
porozmawiaé, wypowiedzie¢ nurtujace watpliwosci, omowic po-
wstale konflikty na plaszczyZnie prywatnej czy zawodowej, przyj-
rzeé si¢ ewentualnym rozwigzaniom wyjécia z powstatych impaséw,
a przede wszystkim podja¢ temat duchowodci, rozterek wiary, relacji
z Bogiem. Nie ulega watpliwosci, Ze przed duszpasterstwem, superwizjg
czy psychologia pastoralng roztacza si¢ ogromna perspektywa dziafania.
Wspolczesny czlowiek wielokrotnie poszukuje duszpasterskiego wspar-
cia. Takie poszukiwania podnosza przed duszpasterzami poprzeczke
w zakresie ich profesjonalnego przygotowania, jak i kompetentnego
zareagowania na istniejace potrzeby.

»Duszpasterstwo, superwizja, psychologia pastoralna — wpro-
wadzenie” autorstwa Helmuta Weifla wydaje si¢ w pelni wychodzi¢
naprzeciw tym oczekiwaniom. Jest waznym przyczynkiem ewange-
lickiej literatury z zakresu duszpasterstwa w jezyku polskim. Wraz
z niniejsza publikacjg zyskujemy fachows literature, ktéra podejmuje
nie tylko kwesti¢ stuzby duszpasterskiej, ale zaznajamia polskiego
Czytelnika ze sposobami pracy w ramach superwizji, jej znaczeniem
dla zintensyfikowania wydajnosci pracy i wzmocnienia satysfakcji
z wykonywania danego zawodu, prezentuje dorobek psychologii
pastoralnej. Ksigzka ta stanowi doskonale przygotowanie propedeu-
tyczne do duszpasterskiej stuzby, superwizyjnych aktywnosci i psy-
chologiczno-pastoralnych refleksji. Dla uczestnikow kurséw duszpa-
stersko-superwizyjnych, prowadzonych w ostatnich latach przez ks.
Helmuta Weifla, jest przypomnieniem i utrwaleniem zdobytej wiedzy
i praktycznych doswiadczen. Z pewnoscig siggac do niej bedg studenci
teologii, profesjonalni duszpasterze, jak i osoby, ktére chciatyby w tym
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zakresie zacza¢ si¢ ksztalci¢ i zdobywa¢ niezbedne umiejetnosci. Tym
bardziej, ze autor konsekwentnie eksponuje powszechnos¢ kaplanstwa
w duszpasterskim wymiarze, bardzo wyraznie akcentujac udzial kobiet
w duszpasterskiej postudze.

Ksigzka ta napisana zostala przez bardzo kompetentna osobe, ktéra
posiada wieloletnig praktyke zdobyta w kontekscie migdzynarodo-
wych, miedzykulturowych, a takze migdzyreligijnych doswiadczen,
co szczegllnie warte jest podkreslenia. Dzigki tym doswiadczeniom
autor nabral wyjatkowej wrazliwosci, wyczucia i taktu w odniesieniu
do odmiennoéci, z ktéra w duszpasterskim wymiarze bywamy perma-
nentnie konfrontowani, nawet w najbardziej, jakby si¢ mogto wydawac,
homogenicznym kontekscie.

Prezentowana publikacja wyplywa nie tylko z do$wiadczen poczynio-
nych przez autora na wlasnym gruncie, lecz jest wyrazem szczegoélnego
eksperymentu prowadzenia rozméw i kurséw, zaréwno duszpasterskich,
jak i superwizyjnych przez obcokrajowca w réznych krajach i w réz-
nych jezykach, w tym takze polskim. Szczegdlnie cenne wydaja si¢ by¢
przytaczane przyklady rozmow, zawierajace kontekstualng specyfike
danego kraju a nawet regionu. Wspomniana réznorodnos¢ pozwala
Weiflowi przeanalizowac, zreflektowac i na nowo zdefiniowac pojgcie
duszpasterstwa, superwizji i psychologii pastoralnej. Niewatpliwie
lektura ksigzki bedzie sposobnoscig do skorygowania czesto mylnych
wyobrazen na temat tego, czym powinno by¢ i czym jest duszpasterstwo.

Niniejsza ksigzka, bedaca wynikiem ponad trzydziestu lat stuchania,
reflektowania, studiéw, prowadzonych badan i zaje¢ dydaktycznych,
moze by¢ inspiracjg do dalszych poszukiwan. W obecnej dobie dusz-
pasterstwo uleglo tak ogromnemu postepowi, ze nie sposéb w jednej
ksigzce uja¢ wyczerpujaco wszystkich jego aspektéw. Mozliwe, ze Czy-
telnik odczuje niedosyt, ktory nie jest jej mankamentem, ale zachets,
by dalej poszukiwac i rozwija¢ si¢. Wszak ,,Duszpasterstwo, superwizja,
psychologia pastoralna - wprowadzenie” posiada warto$¢ kreacyjng do
podejmowania dzialan na rzecz drugiego czlowieka, bedac wsparciem
mys$li i emocji w wielu zyciowych sytuacjach.

Adrian Korczago



