
„Denn wir sind Gottes Mitarbeiter“

EHRENAMTSPREIS 
DER EVANGELISCHEN KIRCHE IM RHEINLAND

Vorschläge bzw. Bewerbungen können 
eingereicht werden an: 

Die Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt/Dezernat 2.2
Stichwort: „Ehrenamtspreis“
Hans-Böckler-Straße 7
40476 Düsseldorf

Oder per Mail an: ehrenamt@ekir.de 

Anfragen beantwortet Frau Ann Ernst 
Telefon 0211 4562-289

Download als PDF: 
www.ekir.de/url/gym
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„Denn wir sind Gottes Mitarbeiterinnen“

1. Korinther 3,9



Vorschläge und Bewerbungen für den Preis sind 
jeder zeit möglich. Stichtag für den Preis 2018 ist der  
15. Dezember 2017. Später eingehende Vorschläge 
werden eventuell bei der nächsten Preisverleihung 
berücksichtigt.

Der Vorschlag bzw. die Bewerbung muss eine kurze 
Beschreibung des Projektes, eine kurze Begründung 
sowie Namen und Anschrift einer verantwortlichen 
Kontaktperson enthalten.

Eine von der Kirchenleitung berufene Jury sichtet die 
eingegangenen Vorschläge, besucht die in die engere 
Wahl genommenen Projekte und wählt drei von ihnen 
für den Preis aus. 

Der Präses der Evangelischen Kirche im Rheinland, Pfarrer 
Manfred Rekowski, wird die jeweils mit 1.000 Euro 
dotierten Preise am 23. September 2018 im Rahmen eines 
Gottesdienstes und eines Empfangs in Köln verleihen.  

Vorschlag für den 
Ehrenamtspreis 2018 der EKiR
Bitte bis 15. Dezember 2017 einsenden.

Ich (Name, Adresse, Telefon, E-Mail) schlage folgendes Projekt vor:

Projekttitel und Projektbeschreibung

Ansprechpartner /Ansprechpartnerin des Projektes  
(Name, Adresse, Telefon, E-Mail)
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Kurze Begründung für den Vorschlag

„ Denn wir sind Gottes Mitarbeiter“ 

Durch dieses Engagement kommt immer wieder neuer 
Wind in unsere Kirche, werden neue Wege begangen, 
wird die bunte Vielfalt der Rheinischen Kirche ein bisschen 
größer.

Um dieses Engagement sichtbar zu machen verleiht die 
Kirchenleitung zum sechsten Mal den 

Ehrenamtspreis der Evangelischen Kirche im Rheinland 

Mit dem Preis sollen sowohl bewährte als auch neuartige 
Formen ehrenamtlicher Arbeit in Kirche und Diakonie 
gewürdigt, gefördert und öffentlich vorgestellt werden. 

Für den Ehrenamtspreis 2018 werden vornehmlich 
Projekte in Ausführung von Beschluss 32 der Landes-
synode 2012 zur Kirchlichen Personalplanung gesucht. 

•  Projekte, in denen Ehrenamtliche im Sinne des 
Eph4-Modells in besonderer Weise begleitet, geför- 
dert und geschult werden, sei es von beruflich 
Mitarbeitenden, sei es von anderen ehrenamtlich 
Mitarbeitenden.

•  Projekte, die dezidiert multiplikatorisch ausgerichtet 
sind.

•  Projekte, die zur Vermittlung des Glaubens beitragen 
und Menschen darin bestärken, Verantwortung in 
Kirche und Gesellschaft zu übernehmen.

„Denn wir sind Gottes Mitarbeiterinnen“

„Denn wir sind Gottes Mitarbeiter“

1. Korinther 3,9

Mehr als 117.000 Menschen engagieren sich in der 
Evangelischen Kirche im Rheinland ehrenamtlich


