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Bericht der Superintendentin fir die Kreissynode Wied am 06. 11. 2004

1. Ihr kdnnt nicht Gott dienen und dem Mammon ... — Zur befreienden Kraft des
1.Gebots

Der Bericht, den ich Ihnen, verehrte Hohe Synode, liebe Gaste, heute vorlege, wird an vielen
Stellen das Thema Geld bertihren. Die zuriickgehenden finanziellen Mittel und die in der Folge en-
geren HandlungsspielrAume der Gemeinden, damit auch des Kirchenkreises und der Landeskirche
bestimmen das Tagesgeschatft, ob wir wollen oder nicht. Darin unterscheiden wir uns in der Kirche
nicht von der Gesellschaft, zu der wir gehéren. Auch um uns herum missen Menschen die Girtel
enger schnallen. Das soziale Netz wird weitmaschiger. Wir haben allen Grund zu der Beftirchtung,
dass bald viele durch die Maschen fallen und auf einem harten Boden landen. Die wirtschaftlichen
Bedingungen haben sich verschérft. Stellenstreichungen in Gré3enordnungen von Tausenden
werden beinahe taglich von irgendeinem grof3en Wirtschaftsunternehmen angekindigt. Viele von
Ihnen werden betroffene Menschen und Familien kennen. Und vielleicht erleben Sie auch im un-
mittelbaren familiaren Umfeld die Bitterkeit von Stellenverlust und vergeblicher Stellensuche. Nie-
mand kann und niemand darf an dieser bedrangenden Wirklichkeit vorbeisehen.

Aber sicher wére es — jedenfalls unter uns in der Kirche - auch kein guter Umgang mit der Lage,
wenn wir der Kirche nun gebannt auf die schwindenden Finanzmittel hinsehen und daran das
Wohl und Wehe unserer Arbeit festmachen wollten. Schon ein Blick auf die Kirchen auf3erhalb der
Grenzen Deutschlands kann unseren Blick erden und uns niichtern machen. Uberall, wo Kirchen
ohne das System der Kirchensteuern haushalten, haben sie schon immer mit wesentlich geringe-
ren Mitteln auskommen missen — und sind trotzdem (oder vielleicht: deswegen?) Kirche Jesu
Christi, Salz der Erde, Licht der Welt. Es kann durchaus sein, dass die fetten Jahre, die hinter uns
liegen, uns durch den Geldsegen in mancher Hinsicht eine unrealistische Sicht der Welt und des
Lebens beschert haben, von der wir jetzt geheilt wirden. Das durch den materiellen Reichtum
mdglich gewordene Engagement der Kirchen in vielen Bereichen des offentlichen Lebens war in
der Vergangenheit jedenfalls kein Beweis ihrer Lebendigkeit. Die abnehmenden Mittel und die da-
mit womdglich auch entfallenden Arbeitsbereiche bedeuten nicht das Ende ihrer Lebendigkeit.

Ein Blick auf die Anfange des christlichen Glaubens kann uns dabei ermutigen. Wir wissen, Je-
sus hat — gerade auch verglichen mit anderen biblischen Stimmen - eine erschreckend kritische bis
ablehnende Haltung dem Geld und materiellem Reichtum gegeniiber eingenommen. Hinter sei-
nem Seufzer ,Wie schwer kommen die Reichen ins Reich Gottes" (Lukas 18,24) steckt die bittere
Erfahrung, dass Reichtum dem Blick gefangen nimmt, das Herz fester als eine Betonmauer gegen
andere abschliel3t und Menschen starker als jedes Erziehungskonzept pragt und formt. Mit dem
Satz ,Kein Knecht kann zwei Herren dienen, ... ihr kdnnt nicht Gott dienen und dem Mammon.*
(Lukas 16,13) hat er die wohl radikalste Auslegung des 1. Gebots vorgelegt, die sich denken lasst.
Wir verstehen solche Satze in der Regel als Warnung an diejenigen, die viel besitzen. Das ist aber
eine gefahrliche, weil irrefiihrende Verkiirzung. Denn natirlich werden Menschen, auch wenn sie
wenig oder keinen Besitz haben, vom Geld beherrscht. Natirlich ergeben wir uns auch und gera-
de, wenn wir gebannt und depressiv auf die Finanzen sehen, der Herrschaft des Mammon.

Ich hoffe, das klingt nicht so, als wirde ich dem Leichtsinn das Wort reden. Ich bin davon Utber-
zeigt, dass wir uns mit gro3er Ernsthaftigkeit und Nichternheit darauf einstellen miissen, dass
nicht nur in unserer Gesellschaft, sondern auch in unserer Kirche tiefgreifende Veranderungen an-
stehen. Aber in diesen spannungsvollen Prozessen haben wir keinen Grund zu resignierter De-
pression. Wir haben allenfalls Grund zu der Frage, ob wir und wie wir die befreiende Kraft des 1.
Gebots fir unsere Zeit richtig verstehen und richtig weitergeben. ,Ich bin der HERR, dein Gott, der
ich dich aus Agypten, dem Sklavenhaus befreit habe. Du sollst (und du brauchst) keine anderen
Gotter haben neben mir.” In unserem Teil der Welt leben Christenmenschen unter dem Schutz
stattlich garantierter birgerlicher Freiheiten. Um so ernster sollten wir die Warnung Jesu héren,
dass die Macht des Geldes eine Gegenmacht zum Gott der Befreiung ist, dass dieser Gegen-Gott
Herzen und Hande, Gedanken und Geflhle besetzen und uns das Vertrauen in Fursorge dessen
nimmt, der Himmel und Erde gemacht hat, der Bund und Treue unverbrichlich halt und das Werk
seiner Hande nicht aufgibt.

Ich wiinschte mir, dass Sie alles Folgende unter diesem Vorzeichen héren.
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2. Landeskirche
2.1. SchlieBung des Pastoralkollegs

Ende Juli dieses Jahres wurde das Pastoralkolleg der Evangelischen Kirche im Rheinland nach
Wuppertal verlegt und das Haus Hermann zu Wied in Rengsdorf geschlossen — gemal3 Beschluss
der Landessynode 2003, der die Zusammenfassung verschiedener Einrichtungen der Landeskir-
che zu einem Theologischen Aus- und Fortbildungszentrum in Wuppertal vorsieht. Zum Zeitpunkt
der Schlielung wurde nur noch fir eine Mitarbeiterin eine Anschlusstatigkeit gesucht, alle anderen
sind mit einer Arbeitsstelle oder dem Ruhestand versorgt. Wenn im Mai Frau Gims in die Altersteil-
zeit geht, wird Frau Stertz, die Sekretarin des Pastoralkollegs die Arbeit in der Superintendentur
aufnehmen. Zur Zeit hospitiert sie bei Frau Gims, um sich mit den neuen Aufgaben vertraut zu ma-
chen. Fir die Immobilie zeichnet sich bis jetzt noch keine neue Nutzung ab.

Der Pfarrkonvent des Kirchenkreises hat auf seine Art Abschied genommen. Im Januar waren
wir zu einem viertagigen Kolleg im Haus Hermann. Unser Thema war die Geschichte des Kirchen-
kreises Wied, bei weitem nicht umfassend naturlich, nur in Ausziigen, aber immerhin. Es gab Be-
gegnungen mit pragenden Menschen: Johannes Graeber, Gerhard Petry, vorgestellt von friiheren
Pfarrerkollegen. Es gab kundige Fihrungen in einigen schénen Kirchen und eine in der Stadt
Neuwied.

2.2. Prioritatendiskussion in der Landeskirche

Im Januar 2005 wird die Landessynode in Bad Neuenahr die ndchste Runde der landeskirchli-
chen Sparbemiihungen einlduten. Die zuriickgehenden Einnahmen machen weitere Einschnitte in
den landeskirchlichen Leistungskatalog erforderlich. Zusammenlegungen reichen nicht mehr aus.
Es wird jetzt um Erhalt oder Aufgabe von Arbeitsfeldern, also um den Verzicht auf Angebote ge-
hen. Fir den Prozess der Entscheidungsfindung hat die Kirchenleitung Leitfragen formuliert, die an
die Ausschisse, Amter und Werke weitergeleitet wurden. Sie machen die Richtung der Verande-
rungen deutlich, deshalb will ich Sie IThnen vortragen.

1. Was soll die landeskirchliche Ebene zukiinftig in den Bereichen Aufsicht, Dienstleistung
und Trégerschaft von Einrichtungen leisten?

2. Sind grundlegende Veranderungen im Arbeits-, Besoldungs- und Versorgungsrecht er-
forderlich? Wenn ja, welche?

3. Sind Veranderungen in unserer presbyterial-synodalen Ordnung erforderlich, um die
Leistungs- und Funktionsfahigkeit von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Landes-
kirche zukunftig sicherzustellen? Wenn ja, welche?

2.3. Grenzen des presbyterial-synodalen Systems

Mit der letzten Frage ist ein Problem angesprochen, tUber das wir im vergangenen Jahr unter
einem anderen Gesichtspunkt bereits gesprochen haben. Unsere Ordnung sieht vor, dass Ge-
meinden, Kirchenkreise und Landeskirche von Gremien geleitet werden, in denen haupt- und eh-
renamtlich Mitarbeitende gemeinsam Leitung austiben und die dadurch legimitiert sind, dass sie in
einem Wabhlverfahren fir Leitungsaufgaben bestimmt werden. Die Starke dieser Ordnung ist, dass
viele Menschen in Entscheidungsprozesse einbezogen sind und Verantwortung tragen. Im Vorfeld
von Entscheidungen werden ihre Erfahrungen gehort und ihre Interessen bertcksichtigt. Die Be-
schliisse haben danach eher selten eindeutige Gewinner und Verlierer. Sie sind meistens Kom-
promisse, die dann aber auch von vielen Menschen mitgetragen werden. Ein weiteres Plus der
presbyterialen, an der Gemeinde orientierten Ordnung ist eine hohe Identifikation von Menschen
mit ihrer eigenen Gemeinde: ein nicht zu unterschatzender Wert.

Die presbyterial- synodale Kirchenverfassung versucht damit Ernst zu machen, dass in der
christlichen Gemeinde Manner und Frauen, Alte und Junge gleichermalRen mit Gottes Geist be-
gabt sind und deshalb auch an der Leitung beteiligt sein sollen. Diesen Grundsatz kann man natir-
lich auch in anderen als gerade unseren Strukturen verwirklichen. Die Formen der Beteiligung sind
situationsbedingt und mussen sich daraufhin befragen lassen, ob sie zur L6sung anstehender
Probleme beitragen. Es kann durchaus sein, dass die Verfahren, die wir zur Zeit aus unserer Ord-
nung ableiten, die Geistkraft Gottes eher am Wirken hindern, als dass sie sie férdern.

Im vergangenen Jahr haben wir Eingriffe in die presbyterialen und synodalen Strukturen be-
grindet abgelehnt. Trotzdem stellt sich die Frage, mit welchen Instrumenten wir nétige Entschei-
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dungen herbeifiihren und umsetzen wollen. Unsere Strukturen férdern das Beharrungsvermdgen,
das Festhalten am Bestehenden, wo Veranderung noétig ware. Ich habe das in den letzten Mona-
ten mehrfach am Beispiel der Verbindung von Pfarrwahlrecht der Presbyterien und Beamtenrecht
der Pfarrerinnen und Pfarrer deutlich gemacht. Fir beides gibt es gute Grinde. Beides kombiniert
macht aber Personalplanung im Pfarrdienst nahezu unmdéglich. Die presbyteriale und die synodale
Ebene konnen sich gegenseitig blockieren. Dabei sollte der eigene Kirchturm doch gerade nicht
die Grenze unseres Blickwinkels markieren, sondern genutzt werden zu einer weiten Sicht auch
hiniiber zu anderen Gemeinden, zum Kirchenkreis und der Gesamtkirche hin. Das Wir-Gefuhl darf
nicht auf die einzelne Gemeinde beschrankt bleiben, sondern muss ein gré3eres Wir umfassen.

3. Kirchenkreis
3.1. Diakonisches Werk

3.1.1. Ende April hat Herr Feix seinen aktiven Dienst als Leiter des Diakonischen Werkes in der
Rheinstrasse beendet und ist in die passive Phase der Altersteilzeit eingetreten. Diakonieaus-
schuss und Kreissynodalvorstand haben den anstehenden Wechsel in der Leitung langfristig vor-
bereitet. In meinem Bericht vor einem Jahr habe ich Sie dariber informiert. Unter Beteiligung der
Mitarbeitervertretung und der Gleichstellungsbeauftragten fiel im Dezember 2003 die Entschei-
dung, die Sozialpddagogin Edelgard Metzler als neue Leiterin fir das Diakonische Werk einzustel-
len.

Leider hat sich bald nach Dienstantritt abgezeichnet, dass die Zusammenarbeit zwischen der
neuen Leiterin und den Mitarbeitenden erhebliche Schwierigkeiten machte. Nach Einschéatzung
des KSV verteilen sich die ausschlaggebenden Faktoren auf alle Beteiligten. Die rigorose Abwehr-
haltung des Teams hat sich jedenfalls zu ausdricklicher Ablehnung gesteigert, und ein solches
Gewicht bekommen, dass die sachliche Arbeit erheblich beeintrachtigt wurde. Der Konflikt ist eska-
liert und hat die Handlungsfahigkeit der Einrichtung nach innen und auf3en in Frage gestellt.

Gesprache mit der Leiterin, dem Team, der Mitarbeitervertretung und im Synodalen Diakonie-
ausschuss haben beim Kreissynodalvorstand den Eindruck erhartet, dass eine den Aufgaben des
Diakonischen Werkes forderliche Zusammenarbeit nicht zu erwarten ist. Er hat daraufhin be-
schlossen, den Arbeitsvertrag mit Frau Metzler zum Ende der Probezeit zu kiindigen. Dem Kreis-
synodalvorstand ist bewusst, dass die Ursachen fur diese Entwicklung nicht allein auf Seiten von
Frau Metzler zu suchen sind, sondern auch in der Einrichtung selbst liegen. Die Vorgénge haben
Anzeichen eines Machtkampfes erkennen lassen. Das Verhalten von Mitarbeitenden wird vom
Kreissynodalvorstand tiber weite Strecken nicht gebilligt. Allerdings sah er keine Chance mehr,
dass die Arbeit in der vorhandenen Personenkonstellation sachlich und zielorientiert auf die Auf-
gaben des Werkes hatten ausgerichtet werden kénnen.

Die Leitung des Diakonischen Werkes hat kommissarisch der Synodalbeauftragte fur Diakonie
und Vorsitzende des Diakonieausschusses, Pfarrer Wolfgang Eickhoff, Ubernommen.

3.1.2. Bei den Beratungen von Diakonieausschuss und KSV uber die Wiederbesetzung der Lei-
tungsstelle im Jahr 2003 sind wir davon ausgegangen, dass die Leitungsstelle noch einmal in vol-
len Umfang besetzt werden sollte. Nach einer Einarbeitungszeit hatten wir dann mit der neuen Lei-
tung strukturelle Uberlegungen anstellen kénnen, die auf eine Veranderung des Stellenplans hi-
nauslaufen sollten. Im Jahr 2006 wére planbar die nachste Stelle durch Ruhestand freigeworden.

Mit dem unerwartet vorzeitigen Freiwerden der Leitungsstelle haben sich neue Rahmenbedin-
gungen ergeben. Angesichts der Dynamik der Ereignisse in den letzten Monaten hélt es der Kreis-
synodalvorstand fir sinnvoll, vor einer erneuten Entscheidung tber die Leitung die vorhandenen
Arbeitsfelder und Aufgabengebiete jetzt schon genauer unter die Lupe zu nehmen. Wir haben
deshalb nicht unmittelbar ein neues Bewerbungsverfahren eingeleitet, sondern wollen die ur-
sprunglich fir spater geplanten strukturellen Uberlegungen vorziehen. Das heif3t, zunéachst sollen
die Arbeitsbereiche im Blick auf Umfang und Bedarf gepriift und die interne Struktur des Hauses
analysiert werden. Dabei werden sich Diakonieausschuss und Kreissynodalvorstand extern bera-
ten lassen. Wir sind mit zwei Beratungsfirmen im Gesprach, die Erfahrungen in der Diakonie ha-
ben, und . recht zuversichtlich, dass wir mit Hilfe von aul3en zu mittelfristig tragfahigen Ergebnis-
sen kommen.

Ein weiterer Gesichtspunkt hat zwischenzeitlich an Gewicht gewonnen. Die Entwicklung bei den
Kirchensteuern, auf die ich noch naher eingehen werde, macht es erforderlich, den Festbetrag fur
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den Kirchenkreis in absehbarer Zeit zu reduzieren. Auf der Ebene des Kirchenkreises mussen wir
also zu Einsparungen kommen. Fur die Verwaltung werden derartige Uberlegungen schon langer
angestellt und sind durch derzeit freie Stellen auch leichter umsetzbar. Die neue Situation im Dia-
konischen Werk schafft auch dort einen gewissen Spielraum, den wir sinnvoll nutzen mussen.

Bei dem Beratungsprozess wird es um folgende Fragen gehen:

1. Welchen diakonischen Aufgaben wollen wir uns in Zukunft im Rahmen des Diakonischen
Werkes in der Rheinstrasse stellen? Welche Schwerpunkte wollen wir setzen? Gibt es be-
stehende Aufgabenbereiche, die eingeschréankt, verandert oder aufgegeben werden kénnen
oder miissen? Gibt es neue Aufgaben, die an ihre Stelle getreten sind?

2. Welche Auswirkungen hat die sich verandernde sozialpolitische Landschaft auf die Struktur
unserer bisherigen Arbeit? Welche internen Veranderungen sind durch die neuen Rahmen-
bedingungen erforderlich?

3. Welche finanziellen Mittel kbnnen (und wollen) wir mittelfristig fiir ein diakonisches Engage-
ment im Rahmen dieser Einrichtung zur Verfiigung stellen? Welchen Umfang kénnen und
sollen unsere Angebote kiinftig haben?

Wenn fir diese Fragen mehr Klarheit geschaffen ist, kdnnen wir die nach der Leitung des Dia-
konische Werk sachgerechter beantworten. Wir hoffen, dass der Beratungsprozess Anfang Januar
beginnen kann und wir Ihnen bei der Sommersynode 2005 erste Ergebnisse als Beschlussantrage
vorlegen kénnen.

3.2. Kirchliche Sozialstation e.V. in Neuwied

Die Kirchliche Sozialstation Neuwied ist ein eingetragener Verein, dessen Mitglieder die katholi-
schen und evangelischen Kirchengemeinden der Stadt Neuwied, die Herrnhuter Bridergemeine
und die Evangelische Mennonitengemeinde Torney, Pommernstrasse sind. Der Vorsitz des Ver-
eins wechselt zwischen den evangelischen und den katholischen Gemeinden. Beim letzten Turnus
war niemand von evangelischer Seite bereit, den Vorsitz zu Ubernehmen, so dass die katholische
Seite dankenswerter Weise die nachsten drei Jahre kommissarisch weiter den Vorsitz gefihrt hat.

Aus der Erfahrung, dass die Leitung einer Pflegeeinrichtung ehrenamtlich nur noch schwer zu
besetzen ist, hat die Mitgliederversammlung 2003 eine Anderung der Rechtsstruktur ins Auge ge-
fasst, und den Vorstand beauftragt, eine Umwandlung des Vereins in eine gemeinnutzige GmbH
vorzubereiten. Im September wurden der Mitgliederversammlung die Vorschldge erstmals vorge-
stellt und dort kritisch, aber konstruktiv diskutiert. Der vorgelegte Gesellschaftsvertrag und der Ge-
schaftsfuhrervertrag sollten — so das Ergebnis der Beratungen — nachgebessert und damit an-
nehmbarer gemacht werden. Die Frage, ob und wie eine aufsichtliche Begleitung des Geschéfts-
fuhrers durch ein von der Gesellschafterversammlung bestimmtes Organ gegeben sein soll, blieb
offen.

Im Nachhinein hat der Vorstand aus den vorgebrachten Bedenken den Schluss gezogen, ihm
sei das Vertrauen entzogen worden. Mitglieder des Vorstands haben ihren Riickzug angekiindigt.
Damit kann der vorgesehene Zeitplan fur die Umwandlung wohl nicht mehr eingehalten werden. Im
Januar wird deshalb voraussichtlich noch einmal ein Vereinsvorstand zu wahlen sein. Von evange-
lischer Seite steht diesmal mit Pfr. Rademacher ein Kandidat fiir den Vorsitz zur Verfigung. Die
Aufgabe des alten wie des neuen Vorstandes ist, den Umwandlungsprozess voranzubringen, in-
dem die aufgeworfenen Fragen geklart werden, und eine Entscheidung vorzubereiten, mit der die
Kirchliche Sozialstation langerfristig gut arbeiten kann.

3.3. Verwaltung — Rentamt

Das Jahr 2004 war im Rentamt durch erhebliche personelle Veranderungen gekennzeichnet.
Ich berichte chronologisch der Reihe nach:

Zum 1. Juli wechselte Frau Kaulen, Sachgebietsleiterin in der Finanzabteilung, unerwartet, aus
eher privaten Griinden in den kirchlichen Verwaltungsdienst nach Neuss. Im September begann
der Mutterschutz fur Frau Neitzert, die den meisten von Ihnen durch die Protokollfiihrung bei den
Kreissynoden und dann als Frau Herzog bekannt ist. Die Aufgaben von Frau Neitzert hat am 13.
September Frau Daniela Garth ibernommen. Frau Garth ist nach Abschluss der kirchlichen Aus-
bildung von Wetzlar zu uns nach Neuwied gewechselt. An dieser Stelle heil3e ich Sie herzlich will-
kommen in der hoffentlich nicht mehr allzu fremden neuen Umgebung.
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Ebenfalls im September hat der Kreissynodalvorstand beschlossen, die Stelle der Leitung in der
Personalabteilung zum 01.01.2005 mit Frau Karin Usemann aus Bonn zu besetzen. Wie manche
von lhnen vielleicht wissen, ist Herr Schiitz schon langere Zeit krank. Anfang Oktober wurde er
rackwirkend zum 01.04.2003 in den Ruhestand versetzt. Er wird also seinen Dienst nicht mehr
aufnehmen. In den nachsten Wochen wird er im Kreise der Mitarbeiterschaft verabschiedet wer-
den. In welchem Rahmen das sein wird, muss noch mit ihm selbst besprochen werden. An dieser
Stelle mdchte ich ihm jedenfalls fur seine Arbeit im Kreiskirchlichen Rentamt herzlich danken. Er
war 30 Jahre lang dort tatig und ist so etwas wie ein rentamtliches Urgestein. Er war in dieser lan-
gen Zeit irgendwann einmal fiir fast jeden Bereich verantwortlich, zuletzt hat er die Personalabtei-
lung geleitet.

Bereits jetzt zeichnen sich weitere personelle Veranderungen fur das kommende Jahr ab. Frau
Meyer wird zum 30.Juni 2005 in den Ruhestand gehen und Frau Bachmann wird im Juli nach
3jahriger Elternzeit zurickkommen.

Ob die im Zusammenhang der personellen Wechsel angestrebten Anderungen verlasslich grei-
fen, wird sich zeigen missen. Geht man vom Mitarbeitendenstand im Jahr 1997 aus, soll im Som-
mer 2005 eine Einsparung von 1,5 Mitarbeiterstellen erreicht sein. Wie genau die Reduzierung or-
ganisatorisch realisiert werden kann, hangt auch davon ab, ob im Bereich des BAT die Erhéhung
der Wochenarbeitszeit umgesetzt wird. Wegen dieses Unsicherheitsfaktors kann hier und heute
nichts genaueres zur kiinftigen Stellen- und Arbeitsverteilung im Rentamt gesagt werden.

3.4. Finanzen

3.4.1. Auf der Grundlage der Steuerauswertung von 1999-2001 hat der Kreissynodalvorstand in
seiner Funktion als Kirchensteuerverteilerausschuss des Kirchenkreises Wied einen neuen Kir-
chensteuerverteilungsschliissel beschlossen. Durch die Neuberechnung verschieben sich die An-
teile der Kirchengemeinden erheblich. So verlieren zum Beispiel die Neuwieder Stadtgemeinden
ausnahmslos (manche einen Prozentpunkt und mehr), wahrend andere Anteile steigen, die der
Gemeinden Linz und Rengsdorf sogar um mehr als 2 Prozentpunkte. Zu den Verlierern der Neu-
verteilung gehoren Gberwiegend Gemeinden, die Tragerinnen gréRerer Einrichtungen, also von
Kindertagesstatten sind. Die erheblichen Verluste kdnnen nur durch ein kompliziertes System von
Zuweisungen aus Finanzausgleichsmitteln aufgefangen werden (siehe in der Anlage 2.2. ,Aus-
gleich Mindereinnahmen durch inner- und tUbersynodalen Finanzausgleich* die drei Sadulen C1 bis
C3). Die weniger erfreuliche Kehrseite fur die Gewinner ist, dass sie starker zu den Umlagen he-
rangezogen werden.

Auch wenn Sie bei den Vorberatungen fir ihre jeweiligen Gemeindehaushalte vielleicht erleich-
tert gedacht haben, dass unter dem Strich doch ein relativ ausgeglichener Haushaltsplan fiir 2005
herauskommt, méchte ich Sie auf einen Faktor aufmerksam machen, der beunruhigend ist. Wenn
Sie die Einnahmen, die Ihren Haushalt speisen, genauer ansehen, werden Sie merken, dass in der
Regel nur noch 2/3 der Einnahmen direkt aus den Kirchensteuern des laufenden Jahres kommen.
Das dritte Drittel kommt aus Mitteln des inner- und tUbersynodalen Finanzausgleichs.

Der innersynodale Finanzausgleich, also der geringere Teil, wird dabei jahrlich per Umlage von
den reicheren Gemeinden des Kirchenkreises abgeschdpft. Der grol3ere Teil der Ausgleichsmittel
kommt aus einer Rucklage, die wir im Kirchenkreis gebildet haben. Als der Kirchenkreis Wied Mitte
der neunziger Jahre in den Genuss uUbersynodaler Ausgleichszahlungen kam, hat der Kreissyn-
odalvorstand entschieden, diese Mittel nicht im vollen Umfang an die Gemeinden weiterzugeben,
sondern einen erheblichen Teil in einer Riicklage zu sammeln. Auf dieses Polster sollte zuriickgrif-
fen werden, wenn der damals schon absehbare Abschwung bei den Kirchensteuern eintritt. Das ist
seit zwei, drei Jahren der Fall.

Was mich sehr beunruhigt und worauf ich Sie ausdrtcklich aufmerksam machen mdchte, ist,
dass ungefahr ein Drittel der Einnahmen in den gemeindlichen Haushalten aus diesen Ricklagen
der fetten Jahre besteht. Die Haushalte werden nicht aus den aktuellen Einnahmen ausgeglichen.
Aber wir wissen alle, Ricklagen sind begrenzt. Sie werden aufgebraucht und stehen deshalb nicht
fur immer zur Verfiigung. Das mussen wir uns deutlich klarmachen, um die derzeitige Haushaltsla-
ge realistisch einzuschatzen. Wir mussen mittelfristig auf Haushalte zugehen, die ohne diese
Rucklagen auskommen.

3.4.2. Wie bereits im letzten Jahr angekindigt, steigen die Pfarrstellenkosten. Zwar ist die
Pfarrbesoldungspauschale fur 2005 mit rund 85.000,-- € gegeniber dem Jahr 2004 leicht gesun-



Bericht der Superintendentin fir die Kreissynode Wied am 06. November 2004 in Dierdorf
Seite 6

ken, die Umlage zur Deckung der Ubrigen Kosten der Pfarrbesoldung ist dagegen von 6,15% auf
7,6% gestiegen. In absoluten Zahlen werden wir fir den Bereich Pfarrstellen im kommenden Jahr
rd. 122.000,-- € mehr zahlen, das sind ca. 6,5 % mehr (Basiswert 2004). Wir haben in den letzten
Monaten mehrfach diskutiert, welche Folgerungen fir die Pfarrstellen daraus zu ziehen sind. Ich
brauche das heute nicht zu wiederholen.

3.4.3. Im Blick auf das Gesagte insgesamt sollten wir Konsequenzen ziehen.

1. Die Kreiskirchliche Umlage, die seit einigen Jahren als Festbetrag unabhéngig vom Kir-
chensteueraufkommen, allerdings nach dem Kirchensteuerverteilerschllissel erhoben
wird, muss in absehbarer Zeit gesenkt werden. Dabei sind in die Bereichen Verwaltung
und Diakonisches Werk Einsparungen unausweichlich. Das habe ich flir beide Bereiche
unter den entsprechenden Punkten oben schon konkreter ausgefihrt.

Weitere Einsparungen im kreiskirchlichen Haushalt miissen aber auch Bereiche betreffen,
die bisher geschont worden sind: freiwillige Leistungen, Mitgliedschaften. Ich verweise da-
zu auf die Aufstellungen, die die Sonderkommission Finanzen im Jahr 1999 erarbeitet hat.

2. Die Kreissynode sollte den Finanzausschuss und den Kreissynodalvorstand beauftragen,
zur ndchsten Sommersynode Vorschlage vorzulegen, wie die Ausgaben des Kirchenkrei-
ses reduziert werden konnen. Diese Vorschlage sollten konkret sein und zu Beschliissen
fuhren, die schon im Haushalt 2006 zu Reduzierungen fihren.

3. Die Gemeinden missen dartiber nachdenken, wie sie ihre Haushalte den wirklichen Kir-
chensteuereinnahmen anpassen wollen. Das heif3t, sie missen ihre Ausgaben so planen,
dass sie mittelfristig ohne die Zuweisungen aus dem Ubersynodalen und mit geringeren
Mitteln aus dem innersynodalen Finanzausgleich zurecht kommen. Der Anpassungspro-
zess sollte schrittweise erfolgen, solange noch Zeit und Spielrdume fir Entscheidungen da
sind.

4.  Die durch den neuen Steuerschlissel besonders betroffenen Gemeinden kénnen dadurch
entlastet werden, dass die Pfarrstellenertrage bei den Gemeinden bleiben. Damit kommt
zwar kein mider Euro mehr ein, aber die entsprechenden gemeindlichen Haushalte, bzw.
ihr Beitrag zu den Pfarrstellenkosten, ware deutlich gemindert. Diesen Vorschlag hat Herr
Weber bereits mehrfach vorgetragen. Angesichts der aktuellen Verschiebungen gewinnt
er noch einmal zusétzlich an Plausibilitat.

3.5. Evangelische Kinder- und Jugendhilfe Oberbieber: neue Satzung

Die Gespréache zwischen Kreissynodalvorstand und Vorstand bzw. Verwaltungsrat der Ev. Kin-
der- und Jugendhilfe Oberbieber Uber eine Veranderung der Satzung sind im Friilhsommer zum
Abschluss gekommen. Die wesentliche Veranderung ist die Trennung von Aufsicht und Leitung
bezogen auf Verwaltungsrat und Vorstand. Das ist von Seiten des Kreissynodalvorstands und des
Vorstandes gleichermal3en gewollt. Die Trennung von Aufsicht und Leitung im Bereich von Vor-
stand und Geschéftsfihrung ist dagegen aufgehoben worden. Dieser Punkt hat den KSV an der
Zustimmung zur Satzung gehindert. Um die Satzungsfrage nicht zu blockieren, hat der Kreissyn-
odalvorstand gebeten, von der Mitverantwortung fr die Einrichtung entlastet zu werden und die
Mitglieder des Verwaltungsrates in Zukunft durch die Kreissynode zu benennen. Die dahingehend
Uberarbeitete Satzung ist vom Verwaltungsrat erwartungsgeman positiv aufgenommen und be-
schlossen worden. Sie finden heute erstmals unter dem TOP Wahlen einen Vorschlag fur den
Verwaltungsrat der Ev. Kinder- und Jugendhilfe. Bisher wurde diese Berufung vom Kreissynodal-
vorstand ausgesprochen. Jetzt verfahren wir nach der veranderten Satzung.

3.6. Personen

3.6.1. Fir die im Sommer 2005 freiwerdende 1. kreiskirchliche Pfarrstelle — Religionsunterricht
an berufsbildenden Schulen in Neuwied - lag die Bewerbung von Pfarrer Bernd Ahrens aus Hon-
nefeld vor. Die Lehrproben fanden Ende September statt. Von Seiten der Schule und der Schul-
aufsicht, sowie der Schulabteilung im Landeskirchenamt wurde die Lehrproben sehr positiv bewer-
tet, so dass der Kreissynodalvorstand in seiner Oktober-Sitzung Pfr. Ahrens in die 1. kreiskirchli-
che Pfarrstelle berufen hat. Zum 01.08.2005 wird er die neue Stelle antreten.

3.6.2. Ende letzten Jahres ist der Pastor i. S. Ernst Detlef Flos in eine Pfarrstelle der Ev. Kirche
in Hessen und Nassau berufen worden. Das Landeskirchenamt hat auf Antrag des KSV die Son-
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derdienststelle neu errichtet. Seit dem 01.Februar arbeitet der bisherige Pfarrer z.A. Arne Huwald
(bisher Anhausen und Ev. Kinder- und Jugendhilfe Oberbieber) mit 50% in der Jugendarbeit der
Innenstadtgemeinden und mit 50% in der City-Kirchen-Arbeit der Marktkirchengemeinde.

3.6.3. Im Berichtszeitraum wurden die 10-Jahres-Gespréache mit Pfarrer Christoph Schwaeger-
mann in Linz und Pfarrer Hartmut Ohlendorf in Engers geflihrt. In diesem Jahr steht das 10-
Jahres-Gesprach mit Pfarrer Rudiger Kindermann in Honnefeld an.

4, Gemeinden
4.1. Presbyteriumswahlen im Februar 2004

Am 15. Februar wurden in den Gemeinden der Evangelischen Kirchen im Rheinland die Pres-
byterien neu gewahlt. Auffallender Trend: die Wahlbezirke, in denen keine Wahl stattfand, nahmen
landeskirchenweit von 37% auf 42% zu. In fast jedem zweiten der rd. 1400 Wahlbezirke fand keine
Wahl statt. Tatsachlich wahlen durften damit 12% weniger Gemeindeglieder als noch vor vier Jah-
ren. Ware es nur nach der Gemeindegliederentwicklung gegangen, hatten es nur 4,6% weniger
Wabhlberechtigte sein dirfen. Die Wahlbeteiligung lag bei 10,4%, etwa ahnlich wie im Jahr 2000.
Die Leitung in unserer Kirche geht von den Gemeinden aus. Sie wahlen die Presbyterien, die die
Pfarrstellen besetzen und die Gemeinden leiten. Wenn nahezu die Halfte der Gemeinden von die-
sem Recht keinen Gebrauch macht, stellt sich die Frage, wie ernst es uns mit der Berufung auf die
presbyterial-synodalen Ordnung ist.

Angesichts der komplizierter werdenden Entscheidungen in unserer Kirche ist es andererseits
unumganglich, dass wir die ehrenamtlich in unserer Kirche Mitarbeitenden, gerade auch die eh-
renamtlich Leitenden in ihrer wichtigen Aufgabe unterstitzen und ihnen Fortbildungsmdglichkeiten
anbieten. Ein Schritt auf diesem Weg war der Presbyterstudientag, den der Synodale Bildungs-
ausschuss am 25.09.2004 vor allem, aber nicht nur fiir die neu ins Amt gewéhlten Presbyterinnen
und Presbyter veranstaltet hat.

4.2. Zusammenschluss der Evangelischen Kirchengemeinde Heddesdorf und der Evan-
gelischen Johanneskirchengemeinde Neuwied zum 01.01.2005

Bei dieser Tagung der Kreissynode sind zum letzten Mal 18 Kirchengemeinden vertreten .
Wenn wir im Sommer 2005 wieder zusammenkommen, werden es nur noch 17 Gemeinden sein.
Denn am 01.01.2005 tritt der Beschluss der Presbyterien der Kirchengemeinde Heddesdorf und
der Johanneskirchengemeinde in Kraft, die beiden Gemeinden zu einer zu vereinigen.

Vor 50 Jahren begannen sich aus der Kirchengemeinde Heddesdorf zwei selbstédndige Gemein-
den zu entwickeln, ab 1968 waren sie getrennt fiir sich. Nun geht die Entwicklung wieder in die
umgekehrte Richtung. Aber man steigt nicht zweimal in denselben Fluss. Die Umstande, die zur
Trennung fuhrten, sind andere als die, die heute fiir die Zusammenlegung sprechen. Dass beide
Presbyterien nach griindlicher Uberlegung den Ubergang einvernehmlich und konstruktiv gestal-
ten, ist mehr als erfreulich. Evangelische Friedenskirchengemeinde Neuwied wird die neuen Ge-
meinde hei3en. Wir winschen ihr Schalom, Frieden und Gottes Segen.

4.3. Ev. Trinitatis-Kirchengemeinde Linz-Unkel

Und noch ein neuer Name: Die Evangelische Kirchengemeinde Linz hort seit kurzem auf den
schonen Namen Evangelische Trinitatis - Kirchengemeinde Linz-Unkel. Versteckter als bei Hed-
desdorf und Johannes, aber nicht weniger real driickt auch diese Namensgebung etwas Versohn-
liches aus. Beide Bezirke erscheinen im Namen der einen Gemeinde. Damit ist nach auf3en sicht-
bar eine Uber 8jéhrige, schmerzensreiche Auseinandersetzung beigelegt.

4.4. 800-Jahrfeiern in den Gemeinden Dierdorf, Anhausen und Urbach

Einem Rechtsstreit verdanken einige Gemeinden des Kirchenkreises ihre erste urkundliche Er-
wahnung, bzw. die erste Erwahnung ihrer Kirchen im Jahre 1204. Zumindest in Dierdorf, Anhau-
sen und Urbach (ich meine auch in Feldkirchen?) wurde das zum Anlass fiir arbeitsintensive, aber
auch vergnugliche, jedenfalls weithin beachtete 800-Jahr-Feiern genommen. Es wirde zu weit fih-
ren, die Bemuhungen von Kirchen- und Zivilgemeinden, haupt- und ehrenamtlich engagierten
Menschen hier einzeln zu wirdigen. Im Paket will ich das aber tun: Festschriften, Theater - Auffiih-
rungen, Gemeindefeste, Vortragsveranstaltungen und musikalische Leckerbissen haben die Zu-
sammenarbeit von Kommunalgemeinden und Kirchengemeinden belebt, das Bewusstsein flur die
Vergangenheit und die eigene Identitat gestarkt und den Akteuren auch einfach Spaf? gemacht.
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4.5, Visitationen

Erstim April 2004 haben wir die Visitation in Oberbieber mit dem zweiten Gesprach zwischen
Kreissynodalvorstand und Presbyterium abgeschlossen. Der wesentliche Teil dieser Visitation hat
im Herbst 2003 stattgefunden. Fir das Jahr 2004 hat der Kreissynodalvorstand auf die Durchftih-
rung von Visitationen ganz verzichtet, weil Presbyteriumswahlen, Neukonstituierung der Kreissy-
node und Neuwahl des Kreissynodalvorstands auf allen Ebene grol3e Verdnderung mit sich brin-
gen. Visitationen sind dabei kaum eine Hilfe, eher zusatzliche Belastungen. In Gestalt der neuen
Visitationsordnung wird uns das Thema allerdings heute beschéftigen. Der Kreissynode und den
Gemeinden wird die Mdglichkeit erdffnet, sich an der Gestaltung der Visitation und der Bestim-
mung der Rahmenbedingungen zu beteiligen.

4.6. Gebaude

4.6.1. Die Kirchengemeinde Raubach muss die alte Schule, die sie erst vor einigen Jahren er-
worben hat, abreil3en. Die Bausubstanz hat sich als dermal3en schlecht herausgestellt, dass ein
weiterer Betrieb Leib und Leben gefahrdet und nicht mehr verantwortet werden kann. Die R&um-
lichkeiten fur das Gemeindebiro missen aus diesem Grund renoviert und um sanitare Anlagen
erweitert, das riesige Aussenglande, der Vorplatz der Kirche, muss gestaltet werden. Ein dicker
Batzen fur eine finanziell schwache Gemeinde.

4.6.2. In der Kirchengemeinde Feldkirchen fallen die Planungen fir eine grundlegende Sanie-
rung und Erweiterung des Gemeindehauses an der Feldkirche in die Zeiten spirbarer finanzieller
Engpasse. Damit wird das Projekt zu einer grof3en Herausforderung fur Presbyterium und Ge-
meindekasse. Feldkirchen hat sich lange Zeit in aul3erordentlicher Bescheidenheit getbt. Jetzt
scheint es ausgerechnet fir diese Gemeinde problematisch, die dringend erforderlichen MalRnah-
men durchzufihren.

4.6.3. In der Kirchengemeinde Niederbieber stehen zwei grof3e Projekte an. Einmal missen
Dach und Installation in der Kindertagesstatte erneuert werden. Zum zweiten muss das Pfarrhaus
am Kirchberg im Bereich des Bruchsteinkellers trockengelegt werden. Zusammen mit den flankie-
renden MalRnahmen sind das zwei umfangreiche Pakete, die die Ricklagenmittel der Gemeinde
erheblich mindern und die Zinseinnahmen senken werden.

5. Okumene
5.1. Katholisches Dekanat Neuwied-Linz-Waldbreitbach

In den katholischen Gemeinden gehen grof3e Veranderungen vor sich. Nach Auflésung der Re-
gion Koblenz im Bistum Trier haben wir es mit einem katholischen Dekanat zu tun, das im Zu-
schnitt unserem Kirchenkreis, also etwa dem Landkreis Neuwied, entspricht. Der neue Dechant,
Clemens Hombach, ist Pfarrer in Linz. Er wird sein Dekanatsbiiro in Neuwied haben. Damit hat die
katholische Kirche organisatorische Einheiten geschaffen, die unseren durchaus &hnlich sind. Das
wird die Zusammenarbeit erleichtern. Die ersten Kontakte mit Herrn Hombach waren sehr freund-
lich. Einvernehmlich haben wir in diesem Jahr auf die evangelisch-katholische Gesprachsrunde mit
Landrat und Burgermeistern verzichtet, weil auf katholischer Seite viele interne Fragen zu klaren
sind. Wir haben es fir das nachste Jahr wieder ins Auge gefasst.

5.2. Okumenischer Studientag

Stattgefunden hat dagegen auf Einladung der Kirchenkreise Altenkirchen und Wied und der
Dekanate Kirchen und Neuwied der Okumenische Studientag der Seelsorgerinnen und Seelsor-
ger. Es ging um ,Ordination, Dienst und Amter”. Anlass war der entsprechende Beschluss unserer
Landessynode ,Ordination, Dienst und Amter nach evangelischem Verstandnis®. Uberwiegend
praktische Griinde haben in der rheinischen Kirche eine intensive theologische Beschéaftigung mit
,Ordination, Dienst und Amter(n) nach evangelischem Verstandnis® zur Folge gehabt. Dr. Markus
Droge aus Koblenz hat uns den rheinischen Beschlusstext vorgestellt und Dr. Siegfried Schmitt,
der Okumenedezernent des Bistums Trier, hat katholische Anfragen dazu formuliert. Durch den
Austausch in Gruppen haben wir versucht, ein vertieftes Verstandnis der Gemeinsamkeiten und
Unterschiede unseres jeweiligen Amtsverstandnisses zu gewinnen, die Gemeinschatft in dem
Dienst zu starken, den wir an verschiedenen Orten und unter unterschiedlichen Voraussetzung an
dem einen Leibe Jesu Christi tun.

5.3. Okumenische Vereinbarungen in der Oberen Grafschaft
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Die evangelischen und katholischen Gemeinden der Oberen Grafschaft mdchten ihre gute Zu-
sammenarbeit sichtbar, organisiert auf sichere Beine stellen. Langere Zeit wurde tberlegt, ob nach
dem Vorbild der neuwieder Gemeinden eine Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ge-
grindet werden soll. Dieser Weg scheint derzeit nicht sinnvoll zu sein. Dagegen findet der Gedan-
ke der Nachbarschaftsokumene und der Okumenischen Vereinbarungen Zustimmung. Im Rahmen
der 800-Jahr-Feiern haben die evangelische und die katholische Gemeinde Dierdorf mit Zustim-
mung des Bistums Trier und der Evangelischen Kirche im Rheinland eine Vereinbarung unter-
zeichnet. Sie wirdigt die bestehende Zusammenarbeit und schreibt Perspektiven fur die gemein-
same kunftige Arbeit fest. Wertvoll sind die Gespréache und Prozesse, die zu solcher Verstandi-
gung fuhren. Die schriftlichen Ergebnisse festigen die Gemeinschaft der konfessionell verschiede-
nen Gemeinden Uber den Tag hinaus und geben ihr Bestandigkeit, die nicht allein vom Engage-
ment einzelner Menschen abhéngt.

5.4. Aufenthalt von Carlos Mambrasar, Sorong/West-Papua, in Deutschland und im Kir-
chenkreis Wied

Nachdem 2003 eine Gruppe Jugendlicher aus dem Kirchenkreis Wied unseren Partnerkirchen-
kreis Maybrat in West Papua, Indonesien, besucht hat, ergab sich Anfang diesen Jahres die Még-
lichkeit, einen Menschen einzuladen, der fiir die Zukunft der Partnerschaft eine wichtige Rolle spie-
len soll. Carlos Mambrasar ist Lehrer in Sorong, dem Nachbarkirchenkreis von Maybrat. Er unter-
richtet Deutsch und hat die Jugendgruppe begleitet und fiir sie Ubersetzt. Von Januar bis Marz hat
er jetzt an einem Sprachkurs im Okumenischen Institut in Bochum teilgenommen. AnschlieRend
war er bis Mitte Juni in unserem Kirchenkreis.

In dieser Zeit hat Carlos Mambrasar bei Familien in Puderbach, Urbach, Linz, Oberbieber, Dier-
dorf gewohnt und den Alltag deutscher Kirchengemeinden kennen gelernt. Er hat in einer Grund-
schule und im Martin—Butzer-Gymnasium hospitiert und Einblick in die Partnerschaftsarbeit ge-
wonnen. Mit ihm haben wir zum ersten Mal eine Kontaktperson in West Papua, die uns naher
kennt und dadurch ein Vermittler gegentiber unserem Partnerkirchenkreis sein kann. Wir hoffen,
dass damit das Fundament der Partnerschaft auch fur die Zukunft befestigt ist. Mit einem anderen
Baustein fur die Partnerschaft mit Maybrat, dem Antrag des Partnerschaftsausschusses zur Errich-
tung einer Stiftung, werden wir uns heute noch beschéatftigen.

6. Denkt an eure Lehrer (und Lehrerinnen), die euch das Wort Gottes gesagt ha-
ben ...

Von zwei Ereignissen méchte ich zum Schluss wenigstens im Stenogrammstil berichten.
6.1. Ausstellung: Frauen gestalten Frauengestalten

Ein Zugang zur Bibel und ihrer Wirkung auf Menschen ist die Beschaftigung mit dem Leben von
Menschen, die sich ihrer Botschaft gestellt und ihr Leben davon haben bestimmen lassen. Studen-
tinnen der Ev. Fachhochschule Hannover und Frauen aus einer evangelischen Kirchengemeinde
bei Hannover haben Anfang der neunziger Jahre nach Frauen in der Geschichte der christlichen
Kirche gesucht. Was sie fanden, hat sie so bewegt, dass sie ihm sichtbare Gestalt geben wollten.
Sie haben Frauenfiguren aus 17 Jahrhunderten mit einfachen Materialien, Draht, Gips, Stoffe le-
bensgrold ,nachgebaut”. Die Ausstellung wird in Kirchen und gottesdienstlichen Raumen gezeigt:
14 Tage lang war sie in der Heddesdorfer Kirche zu Gast. Die Anwesenheit der Figuren im Kir-
chenraum, ihre Prasenz nicht nur in der Zeit der Ausstellung, sondern im alltaglichen Leben einer
Gemeinde, beim Gottesdienst, bei der Chorprobe, im Kindergottesdienst lassen sinnenfallig wer-
den, dass wir als Christinnen und Christen in der Gegenwart nicht allein gelassen sind, dass wir —
wie der Schreiber des Hebraerbriefs (12,1) formuliert — umgeben sind von einer Wolke von Glau-
benszeuginnen und Glaubenszeugen aus allen Teilen der Welt und allen Zeiten der Kirche, eine
Wolke, die uns starkt und ermutigt, zur Ausdauer und zum gelassenen Vertrauen ermahnt, die uns
mit Ideen begabt und in ihren Schutz nimmt.

6.2. Zum 100. Geburtstag von Superintendent Gerhard Petry

Damit sind wir bei einem anderen Wort aus dem Hebraerbrief und meinem letzten Punkt ange-
langt.

.Denkt an eure Lehrer (und Lehrerinnen), die euch das Wort Gottes gesagt haben ..." heil3t es
in Hebraer 13,7. Die Marktkirchengemeinde hat sich Ende Marz an ihren Pfarrer Gerhard Petry er-
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innert. Sein 100. Geburtstag ware im April gewesen. Gerhard Petry war von 1947 bis 1973 Pfarrer
der Marktkirche, die l&angste Zeit davon gleichzeitig Superintendent des Kirchenkreises Wied. 1956
wahlte ihn die Kreissynode in dieses Amt. 16 Jahre lang gehdrte ein grofRer Teil seiner Kraft neben
der Gemeindearbeit dem Kirchenkreis. Die Jahre, in denen er fur die Gemeinden des Kirchenkrei-
ses Verantwortung trug, waren eine Zeit der auRerlichen Konsolidierung der kirchlichen Verhaltnis-
se. Steigende Gemeindegliederzahlen, wachsende Kirchensteuereinnahmen, rdumliche und per-
sonelle VergroRerung der kreiskirchlichen Einrichtungen, eine erstaunliche Akzeptanz in der Ge-
sellschaft. Staatliche und gesellschaftliche Institutionen achteten die Kirche hoch.

Diese Entwicklung wird in den Superintendentenberichten Gerhard Petrys bemerkenswert niich-
tern betrachtet und sehr kritisch bewertet. Der vordergriindige Aufschwung blendet ihn nicht. Im Ge-
genteil, in groBer Ehrlichkeit versucht er, sich und den Gemeinden illusionslose Rechenschaft Uber
die Lage zu geben. So stabil die Kirche nach auf3en scheinen mag, die Mehrheit ihrer Mitglieder
steht der christliche Botschaft gleichgiltig gegeniber. Bemerkenswert ist, dass Gerhard Petry die
Schuld daflr nicht in erster Linie bei den Menschen, der Gesellschaft und ihrer Gleichgultigkeit
sucht, sondern bei der Kirche selbst. Als Volkskirche — sagt er - kann sie nicht glaubwtirdig sein. Ih-
re Struktur widerspricht ihrer Botschaft, widerspricht dem Evangelium von Jesus aus Nazaret. Petry
leidet an der geschichtlich gewordenen Gestalt seiner Kirche, an ihrer Tragheit und Mudigkeit. Er
macht sich und seiner Synode die Zeitgebundenheit gottesdienstlicher und anderer kirchlicher Ar-
beitsformen bewusst und ermutigt die Gemeinden, neue, zeitgeméafere zu erproben. Die Gemein-
den sollen ihre Gegenwart und Umwelt wahrnehmen und auf neue Entwicklungen eingehen, um die
Menschen dort mit der guten Nachricht anzusprechen, wo sie wirklich sind. Er ist auf der Suche
nach frischen und unverbrauchten Formen, wie christlicher Glaube in der Gemeinde gelebt werden
kann. Glaube ohne Gemeinde — davon ist er Uberzeugt - ist unpolitisch, individualisiert und also wir-
kungslos. Aber Rezepte, wie die lebendige Gemeinde gebaut, Ratschlage, wie die Zukunft der Kir-
che zu bewerkstelligen sei, verteilt er nicht. Die schmerzliche Ratlosigkeit muss ausgehalten wer-
den. Das mutet er sich und nicht minder den Gemeinden zu.

Am Ende seines letzten Berichtes am 12.Juni 1972 erinnert er an die Geschichte von Petrus, der
aus dem Boot steigt und Jesus auf das Meer hinaus folgt. Dann sieht er auf den Wind und beginnt
Zu sinken.

.Der Wind, auf den wir heute sehen sind die leeren Kirchenbanke, ist die Tatsache, dass
das Evangelium von Jesus Christus so ganz und gar nicht gefragt ist, ist unsere Ratlosig-
keit, ... der Wind, das ist heute die Erkenntnis ..., dass die Kirche eine alt, uralt gewordene
... Institution ... ist, inmitten einer sich umwerfend verandernden Welt. ...

Was uns in dieser Situation allein retten kann, ist dies, dass wir trotz allen Windes nicht
aufhoren auf den Herrn zu sehen. ... Die groR3e Gefahr fur die Kirche ist jetzt nicht der Wind,
sondern die Sunde der Verzweiflung. ...

Weil der Herr der Kirche heute derselbe ist, der damals entgegen Wind und Wellen den
sinkenden Jinger vom Tode errettete, darum haben wir Hoffnung fiir die Kirche. ... Dass
die Hoffnung entscheidend zum Glauben gehort, bedeutet, dass wir alle Tage am Anfang
stehen, auch am Anfang des Glaubens, dass wir jeden Tag auf das Wunder des heiligen
Geistes warten.”

Ich wiinschte mir, dass wir miteinander von Gerhard Petry lernten: nachdenklich und kritisch,
unbestechlich und niichtern, fragend und hoffnungsvoll, bescheiden und darin der eigenen Sache
gewiss zu leben. Ich wiinsche das fir mich, fur uns hier in der Kreissynode und fiir die Gemeinden
und Arbeitsbereiche, in denen wir tatig sind.

Ich danke Ihnen fur Ihre Aufmerksamkeit.
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