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Abschnitt I
Geltungsbereich

§ 1t
Allgemeiner Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Mitarbeiter, die im Bereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Lan-
deskirche sowie ihrer Diakonischen Werke in einer der Rentenversicherung der
Arbeiter unterliegenden Tatigkeit beschaftigt sind, wenn sie nicht als Angestellte
beschaftigt sind (Arbeiter). Satz 1 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter als Angestellte nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher
Fassung (BAT-KF) beschaftigt werden.

(2) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung , Arbeiter” umfafit auch
Arbeiterinnen.

§2
Sonderregelungen
A.
B.
Fur
a) bisd)...

e) Haus- und Kiichenpersonal in den der Krankenpflege und Flirsorge dienenden
Einrichtungen,

f) Haus- und Kiichenpersonal in den nicht der Krankenpflege und Fiirsorge dien-
enden Einrichtungen,

g) bisi)...
k) voriibergehend beschéftigte und nicht vollbeschéftigte Arbeiter,
1) undm)...

gilt der Tarifvertrag mit den Sonderregelungen des Abschnitts B der Anlage 2.

§ 32
Ausnahmen vom Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) bisc)...
d) Arbeiter,

1 § 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI. S. 363) und 6. Dezember 2001 (KABI.
2001 S. 29) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.

2 § 3 Abs. 1 Buchst. d neugefasst, Buchst. m gedndert, Protokollnotiz zu Buchst. m gestrichen durch Arbeits-
rechtsregelung vom 23. September 1998 (KABL S. 327) mit Wirkung ab 1. Januar 1999, Buchstabe m gestri-
chen durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober 2002.
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aa) die Arbeiten nach § 260 SGB III oder nach den §§ 19 und 20 BSHG oder
nach einem entsprechenden o6ffentlichen Programm zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit verrichten oder

bb) fir die Eingliederungszuschiisse nach ,§ 217 SGB III fiir dltere Arbeit-
nehmer (§ 218 Abs. 1 Nr. 3 SGB III) gewahrt werden,

e) Arbeiterin einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschaf-
tigung, fir die durch Einzelarbeitsvertrag der Bundes-Angestelltentarifvertrag
in kirchlicher Fassung (BAT-KF) gilt,

f) erwerbsbeschrankte Personen oder Personen in einer Beschaftigung, die nicht
der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegt, sofern sie in besonders fiir sie
eingerichteten Arbeitsstatten verwendet werden,

g) Auszubildende, Volontare und Praktikanten,
h) bisl)...

(2) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir Personen, die in kirchlichen Einrichtungen
lediglich zu Erziehungszwecken oder aus therapeutischen oder karitativen Grun-
den beschaftigt werden, wenn dies vor Aufnahme der Beschéftigung schriftlich ver-
einbart worden ist.

Abschnitt IT

Arbeitsvertrag

§4
Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Dem Arbeiter ist eine Aus-
fertigung auszuhdandigen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Uibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzu-
sammenhang stehen. Anderenfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine
Nebenabrede kann gesondert gekiundigt werden, soweit dies durch kirchliche
Arbeitsrechtsregelung vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 5!

Probezeit

Die ersten drei Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, daf3 im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
wird oder der Arbeiter im unmittelbaren Anschluf an ein erfolgreich abgeschlossenes

1 § 5 Satz 2 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 30. Oktober 1996 (KABIL. 1997 S. 2) mit Wirkung ab
1. Oktober 1996.
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Ausbildungsverhadltnis nach der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhadltnisse der
kirchlichen Auszubildenden bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb
eingestellt wird.

Abschnitt III

Beschaftigungszeit

§ 61
Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist.

Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhdltnis ausgeschieden, gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als
Beschaftigungszeit, es sei denn, daB die Nichtanrechnung eine unbillige Harte dar-
stellen wiirde.

(2) Ubernimmt der Arbeitgeber eine Dienststelle oder geschlossene Teile einer solchen
von einem Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag, dem MTArb-O oder von einem
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts erfa3t wird, werden die bei der Dienststelle
bis zur Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MaBgabe des Absatzes 1 als
Beschéftigungszeit angerechnet.

Unterabsatz 1 gilt auch bei Ubernahme der Dienststelle oder geschlossener Teile
einer solchen von einem kirchlichen Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 BAT-KF.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngemaB fiir ehemalige Beamte, jedoch nicht fir
Ehrenbeamte und fiir Beamte, die nur nebenbei beschéftigt wurden.

(4) Der Arbeiter hat die anrechnungsfahigen Beschaftigungszeiten innerhalb einer
AusschluBfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nach-
zuweisen. Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgemaB erbracht wird, werden
nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu vertretenden
Grunde innerhalb der AusschluBfrist nicht erbracht werden, ist die Frist auf einen
vor Ablauf der AusschluBfrist zu stellenden Antrag angemessen zu verlangern.

1 § 6 Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni
2002.
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Abschnitt IV

Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 7
Gelobnis

(wird nicht angewendet)

§8
Allgemeine Pilichten

(1) Der Arbeiter hat die ihm tubertragenen Arbeiten, die sich ihrer Art nach
grundsatzlich in dem bei Abschlufl des Arbeitsvertrages ausdriicklich oder still-
schweigend vereinbarten oder sich aus den naheren Umstanden ergebenden Rahmen
zu halten haben, gewissenhaft und ordnungsgemaB auszufiihren.

(2) Er hat jede ihm ubertragene, seinen Kraften und Fahigkeiten entsprechende
andere Arbeit anzunehmen, sofern sie ihm billigerweise zugemutet werden kann
und sein allgemeiner Lohnstand nicht verschlechtert wird.

(3) In Notféllen sowie aus dringenden Grinden des Gemeinwohls hat der Arbeiter
voriibergehend jede ihm aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in
sein Arbeitsgebiet fallt.

@) ...

(5) Im Bedarfsfall ist der Arbeiter zur Leistung von Uberstunden in den gesetzlich
zugelassenen Grenzen verpflichtet.

(6) Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde es erfordern, kann der Arbeiter
abgeordnet oder versetzt werden.

Dem Arbeiter kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichen Interesse mit
seiner Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei
einer Einrichtung auBBerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages
oder bei einer anderen 6ffentlichen oder kirchlichen Einrichtung zugewiesen werden.
Die Rechtsstellung des Arbeiters bleibt unberiihrt; Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in besonderen Fallen von der Anrech-
nung ganz oder teilweise abgesehen wird.

(7) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten Sachverhalt, der zu einer
Schadigung der Verwaltung oder des Betriebes fiihren kann, dem Arbeitgeber
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(8) Der Arbeiter hat sich im Dienst und auBerhalb des Dienstes so zu verhalten, wie
es von Mitarbeitern des kirchlichen Dienstes erwartet wird.

§9

Vertretung

(1) Der Arbeiter hat an bis zu 30 Arbeitstagen im Urlaubsjahr in angemessenen
Grenzen Arbeiten von beurlaubten oder erkrankten Arbeitern, Angestellten und

1. Erganzungslieferung 7.02
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Kirchenbeamten mit gleichzubewertender Tétigkeit ohne Anderung seines allge-
meinen Lohnstandes mit zu tibernehmen.

(2) Wird einem Arbeiter vertretungsweise eine hoher zu bewertende Tatigkeit, die
ihn tUberwiegend in Anspruch nimmt, fiir mehr als zwei aufeinanderfolgende
Arbeitstage Uibertragen, erhalt er vom ersten Tage an

a) bei Vertretung eines Arbeiters den Lohn der seiner Tatigkeit entsprechenden
Lohngruppe - ggf. einschlieBlich der Vorarbeiterzulage —,

b) bei Vertretung eines Angestellten oder Kirchenbeamten zu seinem Lohn eine
Vertretungszulage von 10 v. H. des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 seiner
Lohngruppe bzw. von 10 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe.

§ 10!
Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung seine
korperliche Eignung (Gesundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis
eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Vertrauensarzt
oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob der Arbeiter dienstfahig oder frei
von ansteckenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich
Gebrauch gemacht werden.

(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesund-
heitsgefahrdenden Betrieben beschaftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. Arbeiter, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, kénnen in regelmaBigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Arbeiter auf seinen Antrag bekanntzugeben.

§ 11
Schweigepilicht

(1) Der Arbeiter hat iber Angelegenheiten der Verwaltung oder des Betriebes,
deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Arbeiter von dienstlichen
Schriftstiicken, Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen
oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten
Korpern zu auBlerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis,
Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke verschaffen. Diesem
Verbot unterliegen die Arbeiter beztiglich der sie personlich betreffenden Vorgange
nicht, es seidenn, dafl deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienstliche Anordnung
vorgeschrieben ist.

1 § 10 Abs. 2 geandert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni
2002.
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(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen tiber Vorgange
der Verwaltung oder des Betriebes herauszugeben.

(4) Der Arbeiter hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tiber Angelegen-
heiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§11la
Haftung

Fir die Schadenshaftung des Arbeiters finden die fiir die Kirchenbeamten jeweils
geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

§12
Belohnungen und Geschenke

(1) Der Arbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche
Tatigkeit nur mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen.

(2) Werden dem Arbeiter Belohnungen oder Geschenke in bezug auf seine dienst-
liche Téatigkeit angeboten, hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufge-
fordert mitzuteilen.

§ 13
Nebentdtigkeiten

Nebentatigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter nur austiben, wenn der Arbeit-
geber seine Zustimmung erteilt hat.

§13a
Personalakten

(1) Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten.!
Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtig-
ten austiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber
kann einen Bevollmachtigten zuriickweisen, wenn es aus dienst-lichen oder
betrieblichen Griinden geboten ist.

(2) Der Arbeiter muB tiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die
fur ihn ungtnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehért werden. Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Unterlagen tber seelsorgerliche Angelegenheiten gehoéren nicht zu den Personal-
akten.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Das Recht der Akteneinsicht schliet das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

1 Siehe hierzu die Personalaktenordnung (Nr. 418).

8
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§ 14

(wird nicht angewendet)

Abschnitt V

Arbeitszeit

§ 151
RegelmdBige Arbeitszeit

(1) DieregelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
38 1/2 Stunden wochentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit ist das Kalenderjahr zugrunde zu legen. Fiir Fehltage
(Urlaub, unverschuldete Arbeitsunfdahigkeit, Arbeitsbefreiung nach § 33 oder
anderen entsprechenden Regelungen) wird die durchschnittliche tagliche Arbeits-
zeit des Arbeiters angerechnet.

Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von héchstens 100 Stunden kann
in das nachste Kalenderjahr tibertragen werden. Die dartiber hinausgehenden
Stunden des tatsédchlichen Zeitguthabens des Arbeiters werden mit dem (Uber-
stundenlohn (§ 30 Abs. 5) entlohnt. Im Zusammenhang mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise durch Zahlung des
Monatslohnes einschlieBlich der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen und
Zuschlage oder durch zusammenhdngende Freizeit unter Fortzahlung dieser Bezlige
auszugleichen.

(2) DieregelmdaBige Arbeitszeit kann verldngert werden

a) biszuzehn Stunden taglich (durchschnittlich 49 Stunden wéchentlich), wenn in
sie regelmdBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei
Stunden taglich fallt,

b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wochentlich), Wenn in
sie regelmalBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei
Stunden taglich fallt,

c) bis zu zwo6lf Stunden tdglich (durchschnittlich 60 Stunden woéchentlich), wenn
der Arbeiter lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muf}, um im Bedarfs-
fall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) DieregelmalBige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden tdglich (durchschnittlich
50 Stunden wochentlich) verlangert werden, wenn Vor- und AbschluBarbeiten
erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten Zeiten des Jahres regel-
maBig zu saisonbedingt erheblich verstarkter Tatigkeit gendétigt sind, kann fiir
diese Zeiten die regelmaBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch

1 § 15 Abs 2 und 3 neugefasst, Abs. 4 a, 6 c und 6 d eingefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 4. September
1996 (KABL. S. 318) mit Wirkung ab 1. November 1996, Abs. 1 neugefasst, Abs. 6 a gedndert, Protokollnotiz zu
Abs. 1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 1997 (KABL. S. 263) mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1997, Protokollnotiz zu Abs. 7 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998
(KABL. S. 327) mit Wirkung ab 1. November 1998, Abs. 5 neugefasst, Protokollnotiz zu Abs. 4 und 5 geandert
durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. Januar
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nicht tiber zehn Stunden tdglich, verlangert werden, sofern die regelmalige
Arbeitszeit in den tibrigen Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jahres-
zeitenausgleich).

(4 a) Ruhepausen koénnen in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von angemessener
Dauer aufgeteilt werden.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit mufl der Arbeiter eine ununterbroche-
ne Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann um bis zu zwei
Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung
der Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen wird.

(5) Die Einfithrung von Kurzarbeit ist nach MaBgabe der Anlage 3 zuldssig.

(6) In Verwaltungen oder Verwaltungsteilen bzw. Betrieben oder Betriebsteilen,
deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit
erfordern, mub dienstplanmaBig bzw. betriebstiblich entsprechend gearbeitet werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeits-
frei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. Die
dienstplanmadBige bzw. betriebstibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine
entsprechende zusammenhdngende Freizeit an einem Werktag oder ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag der nachsten oder der tibernachsten Woche auszu-
gleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplanmaBige bzw. betriebsiibliche
Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag durch entsprechende zusammenhangende
Freizeit auszugleichen. Fir diese Freizeit wird — bei Ausgleich an einem Wochen-
feiertag neben dem Lohn nach § 34 Abs. 2 — der Monatsregellohn fortgezahlt.

(6 a) Der Arbeiter ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
zuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufnehmen zu kénnen (Rufbereitschaft). Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemap lediglich
in Ausnahmefdllen Arbeit anfallt.

Zum Zwecke der Lohnberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit bewertet und mit dem Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) entlohnt.

Fir angefallene Arbeit einschliefllich einer etwaigen Wegezeit wird daneben der
Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) gezahlt. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit
auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird
der Arbeiter wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird
die Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt.

Anstelle der Zahlung des Uberstundenlohns kénnen mit Zustimmung des Arbeiters
die nach Satz 3 bis 6 errechneten Stunden als Arbeitszeit gutgeschrieben werden;
fiir den in der Uberstundenvergiitung enthaltenen Zeitzuschlag findet § 27 Abs. 3
entsprechend Anwendung.

(6 b)Fur die Zeit der Arbeitsbereitschaft nach § 18 Abs. 1- mit Ausnahme der in die
verlangerte regelmaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 2) fallenden Arbeitsbereitschaft —
und nach Sonderregelungen einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fiir die Zeit
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der Rufbereitschaft — mit Ausnahme der Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsachlich geleisteten Arbeit, einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit — werden
Zuschlage fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen, an Vorfesttagen, fir Nachtarbeit
und fir Arbeit an Samstagen nicht gezahlt.

(6 c) Zur Feststellung des Umfangs der Arbeitsleistung wahrend des Bereitschafts-
dienstes kann der Arbeitgeber verlangen, daBl der Arbeiter Aufzeichnungen tiber
seine Tatigkeit fiihrt.

(6 d) In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur stationdren oder ambulanten
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen kénnen im Zusammenhang mit
Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaft

a) die tagliche Arbeitszeit iber zehn Stunden hinaus verldangert,
b) die Ruhezeit um mehr als zwei Stunden verkiirzt

und der Eigenart der Arbeit angepalit werden, sofern die Versorgung der Patienten
oder Betreuten ansonsten nicht sichergestellt ware und der Gesundheitsschutz des
Arbeiters durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewdhrleistet wird. Das
Nahere wird durch eine Dienstvereinbarung geregelt.

Ohne AbschluB3 einer Dienstvereinbarung kann in Krankenhdusern und den
genannten Einrichtungen in besonders begrindeten Einzelfdllen ausnahmsweise
entsprechend Satz 1 verfahren werden, wenn ein entsprechender Zeitausgleich
innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen gewdahrleistet ist.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden
Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

DienstplanmaBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit
an den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmaBig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; ent-
sprechendes gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Samstagen.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder auf Grund gesetzlicher
Vorschriften durch behordliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind
und fur die Arbeitsruhe angeordnet ist.

11
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Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmdBigen Wechsel der tdaglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen der Arbeiter durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regel-
maBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat vorsieht.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten) sowie Hin- und Riickweg
zuund von der Arbeitsstelle oder zum und vom Sammelplatz werden in die Arbeits-
zeit nicht eingerechnet. Werden im unmittelbaren Anschlufl an die im Dienstplan
bestimmte tagliche Arbeitszeit mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
viertelstiindige Pause zu gewdhren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist; bei mehr
als drei Arbeitsstunden betragt die Pause eine halbe Stunde.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Fiir die Durchfithrung sogenannter Sabbatjahrmodelle kénnen von Absatz 1 abweichende Ver-
einbarungen getroffen werden.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Protokollnotiz zu Absatz 7:
Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfasst z. B. den
Verwaltungs-/Betriebsbereich in dem Gebédude/Gebéudeteil, in dem der Arbeiter arbeitet.

Protokollnotiz zu Absatz 8:
Die kirchliche tiberlieferte Zahlung, wonach der Sonntag der erste Tag der Woche ist, wird von
dieser arbeitsrechtlichen Regelung nicht bertihrt.

§ 15al

(gestrichen)

1 § 15 a gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Marz 2003 (KABI. S. 99) mit Wirkung ab 1. Januar
2005.
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§15b
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit vollbeschaftigten Arbeitern soll auf Antrag eine geringere als die regel-
maBige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahren
zu befristen. Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(2) Vollbeschaéftigte Arbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen
eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber ver-
langen, daB er mit ihnen die Mdéglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel
erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friher vollbeschaftigten Arbeiter auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der Arbeiter bei spaterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienst-
lichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

§ 161
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an
Samstagen nicht gearbeitet werden.

(2) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse es zulassen, wird an
dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig
sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Monatsregellohnes erteilt. Dem Arbeiter,
dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter
Fortzahlung des Monatsregellohnes erteilt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag
und vor Neujahr ist fiir Arbeiter, die dienstplanmaBig an allen Tagen der Woche oder im Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage
fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir den
Arbeiter geltenden durchschnittlichen woéchentlichen Arbeitszeit zu gewdhren, es sei denn,
diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Arbeitern, deren Arbeitszeit auf
weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist auf einen fiir den Arbeiter regelméBig arbeits-
freien Tag.

1 § 16 Abs. 2 gedndert, Protokollnotiz zu Abs. 2 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 4. September 1996
(KABL. S. 318) mit Wirkung ab 1. Januar 1997.
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§ 17
Nicht dienstplanméaBige Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

(1) Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanmaBigen
bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorhergeht oder folgt, werden
bei der Lohnberechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. Bei mehreren
Inanspruchnahmen bis zum néachsten dienstplanmaBigen bzw. betriebsiiblichen
Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 einmal, und zwar fiir die kiirzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

Voraussetzung fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 ist bei Arbeitern, die inner-
halb der Verwaltung oder des Betriebes wohnen, daf die Arbeitsleistung auierhalb
der Verwaltung oder des Betriebes erbracht wird.

(2) Absatz 1 Unterabs. 1 gilt nicht fiir gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen,
die die Freizeit des Arbeiters nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen.

§18
Arbeitsbereitschaft

(1) Arbeitsbereitschaftist die Zeit, die nach den gesetzlichen Vorschriften als solche
zu betrachten ist. Arbeitsbereitschaft ist auch die Zeit, wahrend der sich der Arbeiter,
ohne Arbeit zu leisten, an der Arbeitsstelle oder an einem anderen von dem Arbeit-
geber bestimmten Ort zur Verfiigung des Arbeitgebers zu halten hat.

Der Arbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeitgebers auch auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft zu leisten; sie darf nur angeordnet
werden, wenn zu erwarten ist, daBl zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaB aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberechnung mit 50 v. H. als Arbeitszeit
bewertet, jedoch ist mindestens der Monatsregellohn nach § 21 Abs. 4 Satz I oder
der Teil davon zu zahlen, der dem Ma0B der mit dem Arbeiter vereinbarten regel-
mabBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 191
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit geleisteten
Arbeitsstunden, die iiber 38 1/2 Stunden in der Woche hinausgehen. Uberschrei-
tungen der 38 1/2 Stunden in der Woche, die infolge eines Jahreszeitenausgleichs
oder dadurch eintreten, daf an einzelnen Arbeitstagen dienstplanmaBig nicht gear-
beitet wird, gelten nicht als Mehrarbeitsstunden. Mehrarbeitsstunden werden als
Arbeitszeitim Sinne von § 15 Abs. 1 angerechnet. Im tibrigen wird der Zeitzuschlag
fiir Mehrarbeit und Uberstunden (§ 27 Abs. 1 Buchst. a) gezahlt, soweit nicht § 27
Abs. 3 angewendet wird.

(2) Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die der Arbeiter {iber den dienstplan-
maBigen oder betriebsiiblichen Umfang hinaus geleistet hat, soweit sie die regel-

1 § 19 Abs. 1 und 2 gedndert, Abs. 3 und 4 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 1997 (KABI
S. 263) mit Wirkung ab 1. September 1997.
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maBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4) in der Woche tiberschreiten und spéter als am
Vorvortag angeordnet sind. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und méglichst gleichmé&Big
auf die Arbeiter zu verteilen.

§ 20
Arbeitsversaumnis

(1) Die Arbeitszeitist plinktlich einzuhalten. Personliche Angelegenheiten hat der
Arbeiter unbeschadet des § 33 grundsatzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit
fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverzuiglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben
besteht kein Anspruch auf Lohn.

Abschnitt VI
Lohn

§ 211
Lohngrundlagen, Lohnformen
(1) Der Lohn wird nach
a) der Tatigkeit (Lohngruppen),
b) den Lohnstufen,
c) dem Lebensalter
bemessen.

(1a) Betragt die vereinbarte durchschnittliche regelméafige woéchentliche Arbeits-
zeit nicht mehr als acht Stunden, kann der Lohn unter Zugrundelegung des nach
den nachstehenden Bestimmungen durchschnittlich zu erwartenden Lohnes
fiir einen im Arbeitsvertrag zu vereinbarenden Zeitraum pauschaliert werden.
Der pauschalierte Lohn ist nach Ablauf des vereinbarten Zeitraums fiir einen
anschlieBenden, ebenfalls arbeitsvertraglich zu vereinbarenden Zeitraum an die
eingetretene und zu erwartende Entwicklung anzupassen.

(2) Es werden grundsatzlich Monatslohne gezahlt.
(3) Dernach Lohngruppen und Lohnstufen gestaffelte Lohn ist der Monatstabellenlohn.

Anstelle des Monatstabellenlohnes aus der Stufe, die der Arbeiter auf Grund einer
in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten geraden Beschaf-
tigungszeit erreicht, wird ab dem Monat, in dem der Arbeiter diese Beschafti-
gungszeit vollendet, fiir die Dauer von zwo6lf Monaten der Monatstabellenlohn aus

1 §21 Abs. 1a eingefiligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABL. S. 253) mit Wirkung ab 1. Okto-
ber 2002, Abs. 3 gedandert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Marz 2003 (KABI. S. 99) mit Wirkung ab
1. Januar 2003.
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der bisherigen Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur ndachsthéhe-
ren Stufe gezahlt.

Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31.
Dezember 2004 beginnt und bei dem Zeiten im Sinne des Unterabsatzes 2 mit der
Folge angerechnet werden, dass er eine hohere als die erste Stufe erhalten wirde,
erhalt, wenn er in der Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004
keine gerade Beschiaftigungszeit mehr vollendet ab der Einstellung fiir die Dauer
von zwolf Monaten den Monatstabellenlohn aus der nachstniedrigeren als der nach
Unterabsatz 1 zustehenden Stufe zuziiglich des halben Unterschiedsbetrages zur
ndchsthoheren Stufe.

Die Unterabsatze 2 und 3 gelten sinngemadB, wenn der Arbeiter héher- oder herab-
gruppiert wird.

(4) Der Monatstabellenlohn zuziliglich etwaiger standiger Lohnzulagen ist der
Monatsregellohn. Zum Monatsregellohn gehort auch der Lohn fiir Mehrarbeit.

Der Monatsbetrag flir Mehrarbeit ist das 4,348fache des Lohnes fiir die durch-
schnittlichen woéchentlichen Mehrarbeitsstunden (§ 30 Abs. 5).

(5) Der Monatsregellohn zuziiglich der nicht unter Absatz 4 fallenden Zulagen,
Zuschlage und Entschddigungen sowie des Lohnes fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) ist
der Monatslohn.

(6) Abweichend von Absatz 2 kénnen leistungsgebundene Léhne (Akkord- bzw.
Gedingelohne) vereinbart werden. Bei der einzelvertraglichen Vereinbarung soll
gegentiiber dem auf eine Stunde entfallenden Anteil des um den in der Lohnregelung
bestimmten Betrag verminderten Monatstabellenlohnes bei Normalleistung ein
Mehrverdienst von mindestens 15 v. H. erreicht werden.

§ 22
Lohnregelungen

(1) Die Lohngruppen, Monatstabellenlohne, Lohnzulagen und Lohnzuschldage
sowie die leistungsgebundenen Lohne werden nach MaBigabe der §§ 21, 24, 29 Abs. 1
und 3 in besonderen Lohnregelungen festgelegt.

(2) Die Einreihung in die Lohngruppen richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
des Lohngruppenverzeichnisses zum MTArb-KF (Anlage 1).

§ 231
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 85 % des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1.

(2) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Lohnzeitraumes, in den
der Geburtstag fallt.

1 § 23 Abs. 1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998 (KABL. S. 327) mit Wirkung ab
1. Januar 1999.
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§ 24
Lohnstufen

(1) Der Arbeiter mit einer Beschaftigungszeit von weniger als zwei Jahren erhalt
den Monatstabellenlohn der Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe. Nach jeweils zwei
Jahren der Beschaftigungszeit erhalt er den Lohn der nachsten Lohnstufe der
Monatslohntabelle bis zur Endstufe. Die Erhohung erfolgt jeweils mit Beginn des
Lohnzeitraumes, in dem die entsprechende Beschaftigungszeit vollendet wird.

Fir die Ermittlung der Lohnstufe des Monatstabellenlohnes kénnen der Beschafti-
gungszeit weitere Zeiten beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese Tatigkeiten mit der zu
ubertragenden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang stehen und die Berufser-
fahrung fur die Erftullung der zu ibertragenden Aufgaben forderlich ist.

(2) (wird nicht angewendet)

§ 25
Nichtvolleistungsfdhige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amtsarztlichem Gutachten
mehr als 20 v. H. erwerbsbeschrankt ist und infolgedessen die ihm zu tibertragende
Arbeit nicht voll auszufiihren vermag, kann entsprechend dem Grund seiner Leis-
tungsfahigkeit ein geminderter Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber
moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Leistung eines
voll leistungsfahigen Arbeiters erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart worden, besteht bei
Anderung der Leistungsfdhigkeit fiir den Arbeitgeber und den Arbeiter ein
Anspruch auf Neufestsetzung des Lohnes.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir den Arbeiter, dessen Leistungsfahigkeit durch Ereignisse
im Sinne von § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes
zur Entschadigung fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert ist.

§ 26

Beschaftigungsort

Beschaftigungsort ist die Gemeinde, in der die Arbeitsstelle liegt.

§ 271
Zeitzuschldage
(1) Die Zeitzuschlage betragen je Stunde
a) fir Mehrarbeit und Uberstunden 25v. H.,
b) fir Arbeit an Sonntagen 30v. H.,

1 § 27 Abs. 3 angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 1997 (KABL. S. 263) mit Wirkung ab 1. Sep-
tember 1997, Abs. 1 gedndert (DM in Euro) durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABL. S. 367)
mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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c) fir Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

—ohne Freizeitausgleich 135v. H.,

— bei Freizeitausgleich 35v. H.,,
bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen,

—ohne Freizeitausgleich 150v. H.,

—bei Freizeitausgleich 50v. H.

d) soweitnach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt wird,
fir Arbeit nach 12 Uhr an dem Tage vor dem
aa) Ostersonntag, Pfingstsonntag 25v.H.,
bb) 1. Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes
der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohngruppe zuziglich etwaiger
Lohnzulagen,

e) fir Nachtarbeit im Sinne des § 15 Abs. 8 Unterabs. 5 1,28 Euro,
f) fiir die Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13 bis 20 Uhr 0,64 Euro.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Buchst. b bis d
und f wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. e wird nicht gezahlt fiir Nachte, fir die
Ubernachtungsgeld zusteht, ohne daB eine Unterkunft in Anspruch genommen
worden ist.

(3) Anstelle der Zahlung der Zeitzuschlage nach Absatz 1 kann mit Zustimmung
des Arbeiters eine entsprechende Stundenzahl als Arbeitszeit gutgeschrieben werden;
dabei sind die geleisteten Arbeitsstunden mit dem jeweiligen Prozentsatz fur die
Zeitzuschlage nach Absatz 1 Buchst. a bis d zu berticksichtigen. Satz 1 gilt nicht fiir
die Zeitzuschlage nach Absatz 1 Buchst. e und f.

§ 28

(Ohne Inhalt)

§ 29
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldage

(1) Fur auBergewohnliche Arbeiten wird je nach dem Grad der Erschwernis ein
Lohnzuschlag gezahlt, wenn die Arbeit

a) den Arbeiter einer auBergewohnlichen Beschmutzung des Korpers oder der
eigenen Arbeitskleidung aussetzt oder

b) auBergewodhnlich geféhrlich, gesundheitsschddigend oder ekelerregend ist
oder

c) unter besonders erschwerenden Umstanden ausgefiihrt werden mu8.

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen ist, soll vor ihrer Inangriff-
nahme festgestellt werden.
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(3) Lohnzuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewdahrt, soweit das Verrichten
auBergewohnlicher Arbeiten ausdriicklich durch die Einreihung in eine héhere
Lohngruppe oder durch Gewdahrung von Schutzkleidung ausreichend abgegoltenist.

(4) Bauaufseher und MeBgehilfen kénnen in entsprechender Anwendung des § 33
Abs. 2 des BAT-KF in der jeweils geltenden Fassung eine Baustellenzulage erhalten,
wenn sie unter gleichen Umstédnden mit Angestellten oder Beamten zusammenar-
beiten, denen eine Baustellenzulage nach § 33 Abs. 2 BAT-KF bzw. nach der
Erschwerniszulagenverordnung fir Beamte gezahlt wird. Lohnzuschldge nach
Absatz 1, die aus demselben Anlal gezahlt werden, werden auf die Baustellenzulage
angerechnet.
§ 29 al
Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Der Arbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelmdBigen Wechsel der tdaglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je fiinf Wochen durch-
schnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaBigen oder betriebs-
tblichen Nachtschicht leistet, erhélt eine Wechselschichtzulage von 102,26 Euro
monatlich.

(2) Der Arbeiter, der standig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat,
erhalt eine Schichtzulage, wenn

a) ernur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochen-
ende von hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplan-
mabigen oder betriebstblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.
Die Schichtzulage betragt in den Fallen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a 61,36 Euro,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b
aa) Doppelbuchst. aa 46,02 Euro
bb) Doppelbuchst. bb 35,79 Euro

monatlich.

1 § 29 a Abs. 1 und 2 geédndert (DM in Euro) durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABL. S. 367)
mit Wirkung ab 1. Januar 2002.
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(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten nicht fir
a) Pfortner,
b) undc)...,

d) Arbeiter, bei denen die Besonderheit der Wechselschicht- oder Schichtarbeit
ausdrucklich durch die Einreihung in eine héhere Lohngruppe abgegolten ist,

e) ...

(4) Beider Berechnung der Zeitzuschldage (§ 27 Abs. 1) und des Sterbegeldes (§ 47
Abs. 3) bleiben die Wechselschicht- und Schichtzulagen unberticksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem Ende der spdtesten Schicht
innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl mufl im Durchschnitt an den im Schicht-
plan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als fiinf Arbeits-
tage wochentlich vor, kénnen, falls dies gtuinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts finf
Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

§ 301
Lohnberechnung

(1) Durch den Monatsregellohn wird die sich aus der regelmaBigen Arbeitszeit
(§ 15) ergebende Arbeitszeit des Kalendermonats abgegolten.

(2) Der nicht vollbeschéftigte Arbeiter erhélt vom Monatsregellohn den Teil, der
dem Mal der mit ihm vereinbarten regelméaBigen Arbeitszeit entspricht. Vollbe-
schaftigt ist der Arbeiter, dessen vereinbarte regelméaBige wochentliche Arbeitszeit
mindestens die nach § 15 Abs. 1 festgesetzte regelméBige wochentliche Arbeitszeit
betragt.

(3) Besteht der Lohnanspruch nicht fiir die gesamte dienstplanméBige, im Rahmen
der regelmadBigen Arbeitszeit (§ 15) festgesetzte Arbeitszeit des vollen Kalender-
monats, wird der Lohn

a) firjede Stunde, fiir die ein Lohnanspruch nicht besteht, um den auf eine Stunde
entfallenden Anteil des Monatsregellohnes,

b) abweichend von Buchstabe a fiir jeden vollen Arbeitstag, fiir den ein Lohnan-
spruch nicht besteht, um den Teil des Monatsregellohnes, der dem Verhaltnis
eines Arbeitstages zu der Zahl der Arbeitstage des vollen Kalendermonats ent-
spricht,

gektrzt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatsregel-
lohnesist der Monatsregellohn durch das 4,348fache der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit (§ 15) zu teilen.

(4) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Héhe des Monatsregellohnes,
sind die auf die einzelnen Anspruchszeitrdume entfallenden Teile des Monatsre-
gellohnes unter sinngemaBer Anwendung des Absatzes 3 Buchst. b zu berechnen.

1 § 30 Abs. 2, 5 und 6 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 1997 (KABI. S. 263) mit Wirkung ab
1. September 1997.
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(5) Fiirjede Uberstunde (§ 19 Abs. 2) ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohngruppe zuziiglich des
Zeitzuschlages nach § 27 Abs. 1 Buchst. a zu zahlen.

(6) Durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder im Einzelfall durch Einzelarbeits-
vertrag kann zur pauschalen Zahlung der Zeitzuschlage oder der sonstigen Lohn-
zuschlage oder des Lohnes fiir Arbeitsbereitschaft ein Pauschalzuschlag, ein
Gesamtpauschalzuschlag, ein Pauschallohn oder ein Gesamtpauschallohn festge-
setzt werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

Protokollnotizen:

1. Ergibtsich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5,
ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

2. Arbeitstage im Sinne des Absatzes 3 sind alle Kalendertage, an denen der Arbeiter dienst-
planmdBig im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15) zu arbeiten hat oder zu arbeiten
hétte, wenn nicht ein Feiertag vorlage oder der Arbeiter aus anderen Griinden (z. B. wegen
Urlaubs, Arbeitsbefreiung, einer Freistellung nach § 15 a; Arbeitsunfdhigkeit) nicht zu
arbeiten hat.

§ 311
Berechnung und Auszahlung des Lohnes, Vorschiisse

(1) Der Lohn wird fiir den Kalendermonat berechnet (Lohnzeitraum). Der Lohn-
zeitraum beginnt am Ersten des Monats 0 Uhr und endet am Letzten des Monats 24 Uhr.

(2) Der Monatslohn, der Urlaubslohn und die Krankenbeziige sind am 16. eines
jeden Monats (Zahltag) fir den laufenden Monat auf ein von dem Arbeiter einge-
richtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Die Beziige sind so rechtzeitig zu iberwei-
sen, daB der Arbeiter am Zahltag tiber sie verfiigen kann. Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten
der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto des Empfangers tragt der Arbeitgeber, die Kontoeinrichtungs-, Konto-
fiithrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der Empfanger.

Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist, bemiBt sich
nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubs-
lohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zugestanden, gilt als Teil des
Monatslohnes nach Satz 1 dieses Unterabsatzes auch der Zuschlag nach, § 48 Abs. 2
Buchst. b oder den entsprechenden Sonderregelungen hierzu fiir die Tage des Vor-
vormonats, fiir die Urlaubslohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zuge-
standen haben. Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist, bemiBt sich auch dann nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fiir den
Monat nur Urlaubslohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zustehen. Fiir
Monate, fiir die weder Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Krankenbeziige im
Sinne des § 42 Abs. 2 zustehen, steht auch nicht der Teil des Monatslohnes im Sinne
der Satze 1 und 2 dieses Unterabsatzes zu. Diese Monate bleiben bei der Feststel-
lung, welcher Monat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes ist,
unberticksichtigt.

1 §31 Abs. 2geandert durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. Januar 1997 (KABL. S. 111) mit Wirkung ab 1. Mérz 1997,
Abs. 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bemifit sich der Teil des
Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist, auch nach der Arbeits-
leistung des Vormonats und des laufenden Monats. Stehen im Monat der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses weder Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch
Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zu und sind Arbeitsleistungen aus voran-
gegangenen Kalendermonaten noch nicht fiir die Bemessung des Teils des Monats-
lohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist, beriicksichtigt worden, ist der
nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende Teil des Monatslohnes nach Beendi-
gung des Arbeitsverhéaltnisses zu zahlen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind der Monatslohn, der Urlaubslohn
und die Krankenbeziige unverziiglich zu iberweisen.

Im Sinne der Unterabsdtze 3 und 4 steht der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5,
c) der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von lénger als zwolf Monaten;

nimmt der Arbeiter die Arbeit wieder auf, wird er bei der Anwendung des Unterab-
satzes 2 wie ein neueingestellter Arbeiter behandelt.

(3) Fur die Zahlung eines nach § 30 Abs. 6 vereinbarten Pauschalzuschlages,
Gesamtpauschalzuschlages, Pauschallohnes oder Gesamtpauschallohnes gilt
Absatz 2 Satz 1 bis 3.

(4) Eine Uberzahlung infolge Arbeitsunfdhigkeit gilt als VorschuB auf die dem
Arbeiter gegen den jeweiligen Sozialversicherungstrager zustehenden Anspriiche
auf Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeld sowie auf die dem Arbeiter wegen
der Arbeitsunfdahigkeit gegen seinen Arbeitgeber zustehenden Anspriiche. Die
Anspriiche des Arbeiters auf diese Leistungen gehen insoweit auf den Arbeitgeber
uber.

(5) Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszuhédndigen, in der die Betrdage, aus
denen sich der Lohn zusammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufiihren sind.
Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Netto-
betrage, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

(6) Von der Ruckforderung zuviel gezahlter Beziige kann aus Billigkeitsgrinden
ganz oder teilweise abgesehen werden. Von der Riickforderung ist abzusehen,
wenn die Beziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende Beziige einge-
zogen werden konnen und das Einziehungsverfahren Kosten verursachen wiirde,
die die zuviel gezahlten Beziige tibersteigen.

(7) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine Anwendung.

(8) Vorschiisse konnen nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestim-
mungen gewahrt werden.

Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Arbeiter kann, wenn sich die Renten-
zahlung verzogert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschufl auf die
Rente gewahrt werden.
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§ 32
Lohnanspruch

(1) Der Lohn wird, sofern durch kirchliche Arbeitsrechtsregelung nicht etwas
anderes bestimmt ist, nur fiir angeordnete und geleistete Arbeit gezahlt.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach den §§ 33 und 35 wird dem
Arbeiter der Lohn gezahlt, den er ohne die Freistellung von der Arbeit oder ohne
den Arbeitsausfall erhalten hatte.

§ 331
Lohnfortzahlung bei persénlicher Arbeitsverhinderung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Arbeiter unter Fortzahlung des Lohnes
im nachstehend genannten AusmaBf von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die
folgenden Anldasse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag,
b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort 1 Arbeitstag,
d) 25-,40- und 50jdhrliches Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit erin 1 Arbeitstag im
demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch bis zu 4 Arbeitstagen
nicht vollendet hat, wenn im laufenden im Kalenderjahr,

Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Arbeiter bis zu 4 Arbeitstagen
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das  im Kalenderjahr
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
libernehmen mub,

f) arztliche Behandlung des Arbeiters, wenn diese erforderliche nachge-
nach arztlicher Bescheinigung wahrend der wiesene Abwesenheits-
Arbeitszeit erfolgen mul zeit zuztglich erforder-

licher Wegezeiten.

g) kirchliche Trauung des Arbeiters 1 Arbeitstag,

1 § 33 Abs. 1 und 2 neugefasst, Protokollnotiz zu Abs. 5 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 4. Septem-
ber 1996 (KABL. S. 318) mit Wirkung ab 1. Oktober 1996, Abs. 4 eingefiigt, ehem. Abs. 4 und 5 umbenannt in
Abs. 5und 6, Protokollnotiz zum ehem. Abs. 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998
(KABL. S. 327) mit Wirkung ab 1. Januar 1999, Abs. 7 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Februar
2003 (KABL. S. 84) mit Wirkung vom 1. Méarz 2003.
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h) Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion 1 Arbeitstag,
eines Kindes des Arbeiters

i) Auslbung eines Amtes als Mitglied der nach erforderliche Abwesen-
Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden heitszeit zuztiglich
kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse sowie erforderliche Wege-
der Kirchengerichte zeiten.

In den Féllen des Unterabsatzes 1 Buchstabe e erfolgt eine Freistellung nur, soweit
eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und
der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeiters zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung in
diesen Fallen darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iberschreiten.

Die in Buchstabe f genannte arztliche Behandlung erfa3t auch die arztliche Unter-
suchung und die arztlich verordnete Behandlung.

(2) Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrge-
nommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes nur
insoweit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Lohnes geltend machen
kann. Der fortgezahlte Lohn gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als VorschuB auf die
Leistungen der Kostentrager. Der Arbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufithren.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern in Organen der
Verbdnde kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerkschaften einschlieflich deren
Untergliederungen Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter Lohn-
fortzahlung erteilt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse
es gestatten.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund bzw. mit der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander kann auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerk-
schaft Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

Arbeitern, die der Rheinisch-Westfalisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission
angehoren oder von ihr zur Mitarbeit herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung
unter Lohnfortzahlung in dem fiir ihre Tatigkeit in dieser Kommission notwendigen
Umfang zu erteilen. Dies gilt entsprechend fiir die Téatigkeit von Arbeitern in der
Arbeitsrechtlichen Schiedskommission fiir Rheinland, Westfalen und Lippe.

(4) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialver-
sicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Lohnes und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(5) Bei Verhinderung anderer Art, namentlich durch dringende persénliche Ange-
legenheiten des Arbeiters, kann das Fernbleiben von der Arbeit unter Fortzahlung
des Lohnes erlaubt werden. Ein Rechtsanspruch wird hierdurch nicht begrindet.
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(6) In begriindeten Einzelfdllen kann das Fernbleiben von der Arbeit ohne Lohn-
fortzahlung erlaubt werden, wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhalt-
nisse zulassen.

(7) Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag kann Arbeitern unter
Fortzahlung des Lohnes (§ 32) Arbeitsbefreiung gewahrt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Naheres kann
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

Protokollnotiz Absatz 6:

Zuden ,begriindeten Féllen” im Sinne des Absatzes 6 konnen auch solche Anldsse gehéren, fir
die nach Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persénlichen
Grilinden).

§ 34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fur die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeiertagen gilt § 2 des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes.

Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, erhalt er fiir einen in diesen Urlaub fallenden
Wochenfeiertag keinen Lohn. Dagegen wird der Lohn fiir den Wochenfeiertag
gezahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem Wochenfeiertag beginnt oder am Tage
vor dem Wochenfeiertag endet. Das gleiche gilt fiir Sonntage, auf die ein Feiertag
fallt, falls sonntags dienstplanméaBig gearbeitet wird.

(2) Wird nach § 15 Abs. 6 die dienstplanméaBige Sonntagsarbeit oder Wochenfeier-
tagsarbeit ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag ausgeglichen, wird fur die
ausgeglichenen Arbeitsstunden ebenfalls der Lohn nach Absatz 1 Unterabs. 1 fort-
gezahlt.

§ 351
Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge vortibergehender Betriebsstorungen betriebstechnischer
oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen, wird dem
durch den Arbeitsausfall betroffenen Arbeiter der Lohn fiir die ausgefallene
Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langstens fiir die Dauer von sechs aufeinander fol-
genden Arbeitstagen. Das gleiche gilt fiir Arbeitsausfall infolge behoérdlicher MaB-
nahmen. Der Lohn wird nur gezahlt, wenn der Arbeiter ordnungsgeméB an der
Arbeitsstelle erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei denn, daB der
Arbeitgeber auf das Erscheinen des Arbeiters zur Arbeit ausdriicklich oder still-
schweigend verzichtet hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt zu verlangen, dal die
ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
des Arbeitszeitgesetzes, innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung
nachgeholt wird.

(2) BeiArbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen
oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege
zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen

1 §35Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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werden kann, wird der Lohn fiir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fiir
zwei aufeinander folgende Kalendertage, fortgezahlt.

§ 361
Lohnzahlung bei Abordnung

Bei einer Abordnung an einen Ort auBlerhalb des stindigen Beschaftigungsortes
erhalt der Arbeiter den Lohn fur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch
mindestens fiir jeden Tag der Abordnung einschlieflich der Reisetage den Lohn fir
soviel Stunden, wie er am standigen Beschaftigungsort geleistet hatte. Daneben
wird die Entschadigung nach § 38 gewahrt.

§ 372
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Istder Arbeiter, der eine mindestens einjahrige Beschaftigungszeit zurtickgelegt
hat, infolge eines Unfalls, den er in Austibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vor-
satz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll
leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbe-
schaftigt, wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweiligen Monatstabellen-
lohn der bisherigen und der neuen Lohngruppe als persénliche Zulage gewéahrt.
Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter bei Eintritt der Leistungsminderung min-
destens funf Jahre fiir mindestens drei Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit bezogen
hat, erhdlt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter. Dies gilt unter den Vorausset-
zungen des Satzes 2 auch fiir Lohnzuschldge nach § 29, die in einem Pauschalzu-
schlag oder in einem Gesamtpauschallohn gemaB § 30 Abs. 6 enthalten sind. Lohn-
zuschldge nach § 29, die der Arbeiter in der niedrigeren Lohngruppe erhdlt, werden
nur insoweit gezahlt, als sie tiber die Lohnzuschldage nach Satz 2 hinausgehen.

Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nach einer min-
destens zweijahrigen Beschaftigungszeit.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fur Arbeiter nach zehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminde-
rung durch eine Gesundheitsschddigung hervorgerufen wurde, die durch fort-
wirkende schadliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fir mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach flinfzehnjéhriger Beschéaftigungs-
zeit, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte
und Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

c) fiurmindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschéaftigungszeit,
wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und
Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

d) fiur Arbeiter nach finfundzwanzigjahriger Beschaftigungszeit, wenn die Lei-
stungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten
infolge langjahriger Arbeit verursacht ist.

1 §36 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998 (KABI. S. 327) mit Wirkung ab 1. Januar 1999.

2 § 37 Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998 (KABL S. 327) mit Wirkung ab
1. Januar 1999.
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Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung
in seine Lohngruppe aufgertickt war, erhalt er den jeweiligen Monatstabellenlohn
der Lohngruppe, in der er vorher war.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2:
Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewdhrt, wenn der Arbeiter den Lohnzuschlag voriibergehend
wegen Arbeitsunfdahigkeit, Erholungsurlaub oder Arbeitsbefreiung nicht erhalten hat.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen die Stel-
lungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein anderer
Kostentrager zustdndig, tragt die Kosten der Arbeitgeber wenn der Anspruch auf Lohnsicherung
endgiiltig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der Arbeiter.

§ 381
Entschdadigung bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgdngen
(1) Fur die Erstattung von
a) Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgange (Reisekostenvergutung),

b) Auslagen aus Anlall der Abordnung (Trennungsgeld bzw. Trennungsentschadi-
gung),

c) Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise in dienstlichem
oder betrieblichem Interesse liegen

und

e) Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle aus besonderem
dienstlichem oder betrieblichem Anlaf3

sind die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen mit folgender
MaBgabe sinngemall anzuwenden:

Fur Strecken, die mit regelmaBig verkehrenden Beférderungsmitteln zurtickgelegt
worden sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrkosten wie folgt erstattet:

Beim Benutzen von Land- oder bis zu den Kosten der
Wasserfahrzeugen zweiten Klasse,
bei Strecken iiber 100 km bis zu
den Kosten der ersten Klasse,

Luftfahrzeugen Touristen- oder Economyklasse,
Schlafwagen Touristenklasse.

(2) Verlangert sich bei voriibergehender Beschéftigung an einer anderen Arbeits-
stelle innerhalb des Beschaftigungsortes der Weg des Arbeiters zur Arbeitsstelle
um mehr als 4 km, werden die Vorschriften tiber Dienstgange angewendet.

1 §38Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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§ 39
Lohn und besondere Entschadigung bei Dienstreisen

(1) Beider Dienstreise erhalt der Arbeiter den Lohn fiir die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden, jedoch mindestens fiir jeden Reisetag fir so viel Stunden, wie eram
Beschaftigungsort geleistet hétte.

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, an dem er nicht
dienstplanmaBig zu arbeiten hat, eine Dienstreise ausfiihrt, erhalt fiir den an diesem
Tag zwischen dem Wohnort und dem auswartigen Beschaftigungsort oder zwischen
zwei auswartigen Beschaftigungsorten zurtiickgelegten Weg eine Entschadigung.
Die Entschadigung betragt fiir jede volle Reisestunde die Hélfte, insgesamt jedoch
hochstens das Vierfache des auf eine Stunde entfallenden Anteils des um den in der
Lohnregelung bestimmten Betrag verminderten Monatstabellenlohnes. Fur die
Bemessung der Reisedauer sind die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Vor-
schriften des Reisekostenrechts sinngemal anzuwenden.

(3) Neben dem Lohn und der Entschdadigung wird Reisekostenentschadigung nach
§ 38 gewabhrt.

§ 401
Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld bzw. Trennungsentschadigung

Fiir die Gewdahrung von Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld bzw. Tren-
nungsentschadigung sind die fiir die Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestim-
mungen mit folgenden MaBgaben sinngemdfl anzuwenden:

1. Bei der Anwendung des § 10 des Bundesumzugskostengesetzes (BUKG) oder
der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander sind
die Bestimmungen fiir die Kirchenbeamten der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8
maBgebend.

2. Die Umzugskostenvergiitung aus Anlafl der Einstellung an einem anderen Ort
als dem bisherigen Wohnort (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 BUKGoder die entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander) darf nur bei Einstellung auf
einem Arbeitsplatz. den der Arbeiter zur Befriedigung eines dringenden dienst-
lichen Bedtrfnisses auf die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzen soll,
zugesagt werden.

Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirateten Arbeitern ohne eigene
Wohnung im Sinne des § 10 Abs. 3 des BUKG oder der entsprechenden Vor-
schriften der Umzugskostengesetze der Lander nach Ablauf eines Monats auch
bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz zugesagt werden, der nicht auf die
Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt werden soll.

3. Endetdas Arbeitsverhaltnis aus einem von dem Arbeiter zu vertretenden Grunde
vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug,fir den Umzugskostenvergi-
tung nach § 3 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4 des BUKG
oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander

1 § 40 Nr. 1 und 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL S. 193) mit Wirkung ab
1. Juni 2002.
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zugesagt worden war, hat der Arbeiter die Umzugskostenvergtitung zuriickzu-
zahlen. Dies gilt nicht fiir eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 des BUKG oder nach den ent-
sprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lander zugesagte
Umzugskostenvergiitung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhaltnis ein Arbeitsverhdltnis unmittelbar an-
schlief3t

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband oder einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-
verbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehort,

bb) mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die
diesen Tarifvertrag, den MTArb-O oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhaltnis auf Grund einer Kiindigung durch den Arbeiter
endet.

Satz 1 gilt ferner nicht, wenn sich an das beendete Arbeitsverhdltnis unmittel-
bar ein Arbeitsverhdltnis mit einem kirchlichen Arbeitgeber im Sinne vom § 20
Abs. 2 BAT-KF anschlieBt.

4. In den Fallen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
BUKG oder der entsprechenden Vorschriften der Umzugskostengesetze der
Lander kann Umzugskostenvergiitung zugesagt werden, wenn das Arbeitsver-
haltnis nicht aus einem von dem Arbeiter zu vertretenden Grunde endet. Dies
gilt auch fiir einen ausgeschiedenen Arbeiter, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht
aus einem von ihm zu vertretenden Grunde geendet hat oder der Arbeiter
wegen Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist.

Abschnitt VII

Sozialbeziige

§ 41
Sozialzuschlag

(1) Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhélt der Arbeiter als Sozialzuschlag
den Betrag, den er bei Vorliegen der gleichen persénlichen Verhdltnisse als Ange-
stellter nach § 29 BAT-KF als kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlages der Tarif-
klasse Il erhalten wiirde. Soweit nach § 29 BAT-KF auf den kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT-KF anzuwenden ist, gilt fir
die Berechnung des Sozialzuschlages anstelle des § 34 Abs. 1 Unter-abs. 1 Satz 1
BAT-KF der § 30 Abs. 2 Unterabs. 1.

(2) § 30 Abs. 3 gilt entsprechend.
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§ 421
Krankenbeziige

(1) Wird der Arbeiter durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dal ihn ein Verschulden trifft, erhdlt er Kranken-
bezilige nach MaBgabe der Absatze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallver-
sicherung, eine Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. Bei Arbeitern, die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation drztlich verordnet wor-
den ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfdahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder
eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft
eintritt.

(2) Der Arbeiter erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe
des Urlaubslohnes —ggf. zuziliglich des Sozialzuschlages —, derihm zustehen wiirde,
wenn er Erholungsurlaub hatte.

Wird der Arbeiter infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat
er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach
Unterabsatz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) ervor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seitdem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeitinfolge derselben Krankheit eine
Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unterabsdtzen 1 und 2 wird nicht
dadurch berthrt, daB der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus AnlaB der Arbeits-
unfahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeiter das Arbeitsverhaltnis aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den Arbeiter zur Kiin-
digung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsirist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf derin den Unterabsatzen 1 oder 2 genannten
Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dal es einer
Kindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterab-
satz 3 bezeichneten Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsver-
haltnisses.

1 §42 Abs. 1, 3 und 7 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab
1. Juni 2002.
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(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgebenden Zeitraumes erhalt der Arbeiter
fur den Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen
aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen KrankengeldzuschuB.
Dies gilt nicht,

a) wenn der Arbeiter Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Féallen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) fir den Zeitraum, fir den die Arbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschull wird bei einer Beschaftigungszeit
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,
b) von mehr als drei Jahren léngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzu-
schuBl gezahlt, als ob er die maigebende Beschéftigungszeit bei Beginn der Arbeits-
unfahigkeit vollendet hétte.

In den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit der MaBnahme bis zu hochs-
tens zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Beziige nach Absatz 2 Unterabs. 1
oder 2 und der KrankengeldzuschuB bei einer Beschaftigungszeit

a) von mehr als einem Jahr langstens fiir die Dauer von 13 Wochen,
b) von mehr als drei Jahren langstens fiir die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das
nachste Kalenderjahr oder erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb
von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riickfall, bewendet es bei
dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Beijeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 2
ergebende Anspruch.

(6) Beider jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschufl ohne Riicksicht auf die
Beschaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.
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(7) KrankengeldzuschuBl wird nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem
an der Arbeiter Beziige auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (einschlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes im
Sinne des § 20 SGB VIin Verbindung mit § 8 SGB IX), aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifver-
trag, den MTArb-O oder einen Tarifvertrag oder eine kirchliche Arbeitsrechtsrege-
lung wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat.

Uberzahlter KrankengeldzuschuB und sonstige {iberzahlte Beziige gelten als Vor-
schiisse auf die zustehenden Bezilige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche
des Arbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber; § 53 SGB I bleibt unberiihrt.

Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des tiberzahlten Betrages,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der
Arbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft ver-
spatet mitgeteilt.

(8) Der KrankengeldzuschuB3 wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettour-
laubslohn gezahlt. Nettourlaubslohn ist der Urlaubslohn (§ 48 Abs. 2 bis 6) — ggf.
zuzuglich des Sozialzuschlags —, vermindert um die gesetzlichen Abztge.

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschull nach den Absatzen 3 bis 8 hat auch der
Arbeiter, der in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsirei oder von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist.
Dabei sind fiir die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu legen,
die dem Arbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung
zustiinden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vor-
satzlich oder grob fahrlédssig herbeigefithrt wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Arbeiter in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von
26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf Grund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfdhig, wird der Ablauf der
Bezugsfrist, wenn dies fiir den Arbeiter giinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsunfdhigkeit hin-
ausgeschoben.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 3 Satz 2 Buchst. a:
Einer Rente wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) steht eine Rente wegen Invaliditat
(Artikel 2 §§ 7, 45 RUG) gleich.

§42a

Anzeige- und Nachweispilichten

(1) Inden Fallen des § 42 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 ist der Arbeiter verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfdahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfdahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der
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Arbeiter eine arztliche Bescheinigung liber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen
Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, in Einzelfdllen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither zu ver-
langen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben,
ist der Arbeiter verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dar-
uber hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfdahigkeit, deren voraus-
sichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art
der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat
der Arbeitgeber zu tragen. Dartiber hinaus ist der Arbeiter, wenn er Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfahig
erkrankter Arbeiter in das Inland zuruck, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezilige zu verweigern, solange
der Arbeiter die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende arztliche Bescheinigung
nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht
nachkommt, es sein denn, daf3 der Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

(2) In den Fallen des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 ist der Arbeiter verpflichtet, dem
Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der MaBnahme, die voraussichtliche Dauer
und die Verlangerung der MaBnahme unverziiglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung tiber die Bewilligung der MaBnahme durch einen Sozial-
leistungstrager nach § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder

b) eine drztliche Bescheinigung tiber die Erforderlichkeit der MaBnahme im Sinne
des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2

unverzlglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

§43
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeiter auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeits-
unfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber
uber, als dieser dem Arbeiter Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und dar-
auf entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundesanstalt fir
Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialversicherung und zur Pflegever-
sicherung sowie Umlagen (einschlieBlich der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur Geltendmachung des
Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeiters
geltend gemacht werden.
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(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger
Beziige zu verweigern, wenn der Arbeiter den Ubergang eines Schadensersatzan-
spruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dall der
Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

§ 441
Zusatzversorgung

(1) Der Arbeiter hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung (Zusatzver-
sorgung), die der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen sicherstellt (Pflichtversicherung). Die Finan-
zierung der Pflichtbeitrdge und eines Sanierungsgeldes erfolgt ohne finanzielle
Beteiligung des Arbeiters.

(2) Nimmt der Arbeiter durch eigene Beitrage an der als Leistung der betrieblichen
Altersversorgung von der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len durchgefiihrten zusatzlichen kapitalgedeckten Altersversorgung teil (freiwilli-
ge Versicherung), kann er verlangen, dass dazu nach § 1a des Gesetzes zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung Teile seiner kiinftigen Beziige in Beitra-
ge fur diese zusatzliche Altersversorgung umgewandelt werden, sofern 1/160 der
BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschritten wird.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir Arbeiter, fiir die nach der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit
in der Zusatzversorgung besteht und eine freiwillige Versicherung nicht zugelas-
sen ist.

(4) Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflichtversicherung und freiwillige
Versicherung) richten sich nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen vom 26. November 20042, Die Einzelheiten der Entgel-
tumwandlung werden in einer gesonderten Arbeitsrechtsregelung3 festgelegt.

§ 454
Jubildumszuwendungen

(1) Arbeiter erhalten als Jubildaumszuwendung bei Vollendung einer Jubildumszeit
(Absatz 2)

von 25 Jahren 310 Euro,
von 40 Jahren 410 Euro,
von 50 Jahren 520 Euro.

(2) Jubildaumszeit im Sinne des Absatzes 1 ist die Beschaftigungszeit.

1 § 44 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABL. S. 253) mit Wirkung ab 1. Januar 2002,
gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Dezember 2003 (KABI. 2004 S. 67) mit Wirkung ab 1. Januar
2001, vom 9. Juni 2004 (KABL S. 334) mit Wirkung ab 1. Juli 2004 und vom 23. Februar 2005 (KABL S. 169) mit
Wirkung ab 1. Januar 2005..

Nr. 830.

Siehe die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige Zusatzversicherung (Nr. 832).

§ 45 Abs. 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998 (KABL. S. 327) mit Wirkung ab
1. Januar 1999, Abs. 1 gedndert (DM in Euro) durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI.
S. 367) mit Wirkung ab 1. Januar 2002, Abs. 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002
(KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002, Abs. 2 und 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni
2002 (KABL. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober 2002.
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Anzurechnen sind ferner

a) nach Vollendung des 18. Lebensjahres beruflich im Beamten-, Angestellten-
oder Arbeiterverhaltnis verbrachte Zeiten einer Tatigkeit

aa) beim Bund, bei den Landern, bei den Gemeinden und Gemeindeverban-
den im Bereich der Bundesrepublik Deutschland und sonstigen Mitgliedern
der Arbeitgeberverbdande, die der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander angehoren,

bb) beikommunalen Spitzenverbanden,
cc)  bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

wdahrend derer die vorgenannten Arbeitgeber von diesem oder einem Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts erfal3t waren,

b) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz liber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit,

c) dieim Soldatenverhaltnis in der Bundeswehr zurtickgelegten Zeiten, soweit sie
nicht nach Buchstabe b anzurechnen sind,

d) nach Vollendung des 18. Lebensjahres beruflich im Kirchenbeamten-, Ange-
stellten- oder Arbeiterverhaltnis verbrachte Zeiten einer Tatigkeit bei einem
kirchlichen Arbeitgeber nach § 20 Abs. 2 BAT-KF.

§ 6 Abs. 1 Unterabs. 2 ist sinngemdB anzuwenden.

Zur Jubildumszeit rechnen auf Antrag auch Zeiten, die bei dem Arbeitgeber oder
seinem Rechtsvorganger in einem Beschaftigungsverhadltnis vor Vollendung des
18. Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverhaltnis zuriickgelegt worden sind,
sofern sie nicht vor einem Ausscheiden im Sinne des § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 liegen.

§ 6 Abs. 4 gilt fir die Jubilaumszeit entsprechend.

(3) Zeiten in einem Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhadltnis mit weniger als der
durchschnittlichen regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit werden in vollem
Umfang berticksichtigt.

(4) Vollendet der Arbeiter wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs nach § 55 Abs. 2,
fir den der Arbeitgeber nach § 55 Abs. 3 Satz 2 vor Antritt ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat, eine
Jubilaumszeit nach Absatz 1, wird ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die
Jubildumszuwendung fir die zuletzt vollendete Jubilaumszeit gewéhrt.

(5) Ist bereits aus AnlaB einer nach anderen Bestimmungen berechneten
Jubildumszeit eine Jubilaumszuwendung gewdhrt worden, ist sie auf die
Jubildumszuwendung nach Absatz 1 anzurechnen.
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§ 46
Beihilfen und Unterstiitzungen

Fir die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen sowie
von Unterstiitzungen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestim-
mungen angewendet. Aufwendungen im Sinne des § 9 der Beihilfevorschriften des
Bundes sind nicht beihilfefdahig. Nicht vollbeschaftigte Arbeiter erhalten von der
errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters zu der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen
Arbeitszeit steht.

§ 47
Sterbegeld

(1) Beim Tode des Arbeiters, der zur Zeit seines Todes nicht nach § 55 beurlaubt
gewesen ist und dessen Arbeitsverhaltnis zur Zeit seines Todes nicht nach § 62 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der iiberlebende Ehegatte,
b) die Abkémmlinge des Arbeiters
Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbe-
geld auf Antrag zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern
sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Arbeiters mit diesem in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
tUberwiegend ihr Ernahrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fiir den Sterbetag und die restlichen Tage des Sterbemo-
nats der anteilige Monatsregellohn (§ 30 Abs. 3) sowie fiir zwei weitere Monate der
Monatsregellohn des Verstorbenen gewahrt. Bei einem nicht vollbeschaftigten
Arbeiter vermindert sich das Sterbegeld nach Satz 1 im Verhaltnis der mit ihm ver-
einbarten regelmafigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1.

Zu dem Sterbegeld nach Unterabsatz 1 wird der Sozialzuschlag in der zuletzt bezo-
genen Hohe gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse iiber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

(5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder 2 Berechtigten bringt den
Anspruch der iibrigen gegentiiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte
nach Absatz 1 oder 2 nicht vorhanden, werden tiber den Sterbetag hinaus gezahlte
Beziige fiir den Sterbemonat nicht zurtickgefordert.

§ 31 Abs. 6 gilt entsprechend.
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(6) Wer den Tod des Arbeiters vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch
auf das Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den die Berechtigten nach
Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Abschnitt VIII
Urlaub

§ 481
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Zahlung des Urlaubslohnes. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Als Urlaubslohn erhalt der Arbeiter

a) den Monatsregellohn und die Lohnzulagen, die nicht im Monatsregellohn ent-
halten sind, fur die Stunden, die er wahrend des Urlaubs dienstplanmaBig im
Rahmen der regelmdBigen Arbeitszeit (§ 15) gearbeitet hétte und die entlohnt
worden wéren,

b) nach MaBgabe des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 einen Zuschlag in der nach Absatz 3
berechneten Hohe fiir jede Stunde, fir die nach Buchstabe a der Monatsregel-
lohn gezahlt wird.

(3) Der Zuschlag nach Absatz 2 Buchst. b ergibt sich aus der Summe
a) des gezahlten Zeitzuschlages fiir Uberstunden (§ 19 Abs. 2),

b) der gezahlten Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. b bis {,

c) der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage (§ 29),

die fur das vorangegangene Kalenderjahr zugestanden haben, geteilt durch die
Zahl derin der Zeit vom 1. November des Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des vor-
angegangenen Kalenderjahres dienstplanmadBig im Rahmen der regelmdaBigen
Arbeitszeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 30. Juni des vorangegangenen Kalender-
jahres oder im laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum
fur die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach Unterabsatz 1 Buchst. a
bis d an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor Beginn des Urlaubs
abgerechneten Lohnzeitraume (§ 31 Abs. 1) und als Berechnungszeitraum fir die
Feststellung der Zahl der dienstplanméBig im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit
(§ 15) entlohnten Arbeitsstunden an die Stelle des Zeitraumes vom 1. November
des Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres die vor
Beginn des Urlaubs abgerechneten Lohnzeitrdume (§ 31 Abs. 1) mit Ausnahme der

1 § 48 Abs. 3 gedndert, Abs. 6 neugefaBt, Abs. 14 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 1997
(KABL. S. 263) mit Wirkung ab 1. September 1997, Abs. 8, 10, 11, 12 und 14 gedndert durch Arbeitsrechtsre-
gelung vom 19. April 2002 (KABI. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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beiden letzten abgerechneten Lohnzeitraume. Hat das Arbeitsverhdltnis bei Beginn
des Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermonate bestanden, bleibt der danach
berechnete Zuschlag fur den Rest des Urlaubsjahres maBgebend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes fiir die Feststellung der Summe der
Lohnbestandteile nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis d allgemeine Lohnerhéhungen
eingetreten, erh6ht sich der Zuschlag um 80 v. H. des Vomhundertsatzes der allge-
meinen Lohnerhéhung.

(4) Istnach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschallohn vereinbart, ist dieser als Urlaubs-
lohn fortzuzahlen. Ist nach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschalzuschlag vereinbart, tritt
dieser an die Stelle des Zuschlags nach Absatz 2 Buchst. b. Ist nach § 30 Abs. 6 ein
Pauschallohn oder ein Pauschalzuschlag vereinbart, tritt dazu ein Zuschlag in sinn-
gemadlBer Anwendung des Absatzes 2 Buchst. b, soweit die dort genannten Lohnbe-
standteile nicht in dem Pauschallohn oder in dem Pauschalzuschlag enthalten sind.

(5) Der Arbeiter, der im leistungsgebundenen Lohnverfahren im Sinne des § 21
Abs. 6 arbeitet, erhalt anstelle des Lohnes nach Absatz 2 fir jede Stunde, die er
dienstplanmaBig im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit zu arbeiten hétte, den
Lohn einschlieBlich der Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis f, mit Ausnah-
me des Zeitzuschlages fur Mehrarbeit, sowie der Schmutz-, Gefahren- und
Erschwerniszuschldage (§ 29), der im Durchschnitt in dem letzten abgerechneten
Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1) gezahlt worden ist, mit Ausnahme derjenigen Entscha-
digungen, die einen Aufwand abgelten. Der Durchschnitt errechnet sich aus dem
Lohn einschlieBlich der Zuschldage nach Satz 1, der in dem letzten abgerechneten
Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1) gezahlt worden ist, geteilt durch die Zahl der dienst-
planmadBig im Rahmen der regelméaBigen Arbeitszeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstun-
den. Sind nach Ablauf des letzten abgerechneten Lohnzeitraums (§ 31 Abs. 1) all-
gemeine Lohnerh6hungen eingetreten, erhoht sich der Lohn einschlieflich der
Zuschlage nach Satz 1 um den Vomhundertsatz der allgemeinen Lohnerhéhung.

(6) Beidem nicht vollbeschaftigten Arbeiter tritt die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit an die Stelle der regelmaBigen Arbeitszeit nach § 15.

(7) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Woche verteilt ist (Fiinftage-
woche), betrdagt

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

(8) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Arbeiter dienstplanmaBig
oder betriebstiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. Endet eine
Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeits-
tag der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelméaBige wochentliche Arbeitszeit regelmafig oder
dienstplanmaBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, erh6ht sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen
Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 7 zuzliglich eines
etwaigen Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
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Sonderregelungen hierzu, nach dem SGB IX und nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte bleibt dabei unberticksichtigt.

Ist die durchschnittliche regelmalige wochentliche Arbeitszeit regelmaBig oder
dienstplanmaBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 7 zuziliglich
eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechen-
den Sonderregelungen hierzu, nach dem SGB IX und nach Vorschriften fir politisch
Verfolgte bleibt dabei unberticksichtigt.

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelmafBigen wochentlichen Arbeits-
zeit wahrend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriiberge-
hend gedndert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben
wirde, wenn die fir die Urlaubszeit malgebende Verteilung der Arbeitszeit fiir das
ganze Urlaubsjahr gelten wiirde.

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Unterabséatzen 2 bis 4 ein
Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberticksichtigt.

(9) MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Urlaubs-
jahres vollendet wird.

(10) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs
mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX vermindert sich fiir jeden voll-
en Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 55 oder eines Ruhens des Arbeits-
verhdltnisses nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwolftel. Die Verminde-
rung unterbleibt fiir drei Kalendermonate eines Sonderurlaubs zum Zwecke der
beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach § 55 Abs. 3 Satz 2 vorliegt.

(11) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, betragt
der Urlaubsanspruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Scheidet
der Arbeiter wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 62) oder infolge Erreichens
der Altersgrenze (§ 63) aus dem Arbeitsverhdltnis aus, betragt der Urlaubsanspruch
sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel,
wenn es in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. Satz 2 gilt nicht, wenn der
Urlaub nach Absatz 10 Satz 1 zu vermindern ist.

(12) Vor Anwendung der Absatze 10 und 11 sind der Erholungsurlaub und ein
etwaiger Zusatzurlaub mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem SGB IX zusam-
menzurechnen.

(13) Bruchteile von Urlaubstagen werden - bei mehreren Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufge-
rundet; Absatz 8 Unterabs. 5 bleibt unbertihrt.

(14) Im Falle von Zeitunterschreitungen (§ 15 Abs. 1) kann der Arbeiter verlangen,
daB ihm fur je 7,7 Stunden Zeitunterschreitung ein Tag auf den Erholungsurlaub
angerechnet wird. Die angerechneten Tage gelten als Urlaubstage.
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Durch die Anrechnung nach Satz 1 diirfen der gesetzliche Jahresurlaub nach § 3
des Bundesurlaubsgesetzes und § 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie § 125
SGB IX nicht unterschritten werden.

Satz 1 gilt nicht fiir den Teil des Urlaubs, der aus betrieblichen Griinden fir alle

Arbeiter oder fur bestimmte Gruppen von Arbeitern einheitlich festgelegt ist, und

nicht, soweit der Urlaub tiblicherweise durch arbeitsfreie Zeitraume als abgegolten

gilt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabs. 2:

Dem Beginn des Urlaubs stehen gleich

a) einfreier Tagnach § 15a,

b) der Zeitpunkt, von dem an nach § 42 Krankenbeziige zu zahlen sind,

c) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwendung nach der Ordnung iiber eine
Zuwendung fiir kirchliche Arbeiter zu bemessen ist.

§ 48 a
Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der Arbeiter, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist,
der einen regelméaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeitin Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und dabei in einem Urlaubsjahr in je fiinf
Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaBigen
oder betriebstiiblichen Nachtschicht leistet, erhalt Zusatzurlaub.

Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) nur
deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der
Arbeit am Wochenende von hochstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betrdagt bei einer entsprechenden Arbeitsleis-
tung im Kalenderjahr

bei der Funftagewoche bei der Sechstagewoche im Urlaubsjahr
an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillt, jedoch seine
Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten
(in Schichtarbeit oder im haufigen unregelmafigen Wechsel mit Abweichungen
von mindestens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhélt bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.
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(4) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen der Absdtze 1 und 3 nicht erfillt, erhalt
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fiur den Arbeiter, der spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der
Anspruch nach Absatz 9 Satz 2 entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhoht
sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(6) Bei Anwendung der Abséatze 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in
der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig bzw. betriebstiblich geleisteten
Arbeitsstunden berticksichtigt.

Die Absatze 3 und 4 gelten nicht, wenn die regelmaBige Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2
verlangert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absdtzen 1 bis 4 darf insgesamt vier —in den Fallen des
Absatzes 5 funf — Arbeitstage fiir das Urlaubsjahr nicht tiberschreiten.

(8) Beinicht vollbeschéftigten Arbeitern ist die Zahl der in den Absédtzen 3 und 4
geforderten Arbeitsstunden entsprechend dem Verhadltnis der vereinbarten durch-
schnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschaftigten Arbeiters zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalender-
woche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 48 Abs. 8
Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermitteln.

(9) Der Zusatzurlaub bemifit sich nach der bei demselben Arbeitgeber im voran-
gegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den
Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubs-
jahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusatzliche freie Tage ange-
rechnet, die nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit zustehen.

(11) Die Absdatze 1 bis 10 gelten nicht fur Arbeiter, die nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt sind, der fiir den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer
vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem Umfang anders gestaltet, gelten
die Absdtze 3 bis 10 fir Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und
Ruhezeit).

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeits-
leistung entsprechend zu ermitteln.
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§ 491
Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Gefahrdung der Gesundheit arbeitet, erhalt,
sofern er diese Arbeiten wéahrend des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate
uberwiegend verrichtet, einen Zusatzurlaub.

(2) Die als gesundheitsgefahrdend im Sinne des Absatzes 1 geltenden Arbeiten
sowie die Hohe des Zusatzurlaubs werden besonders geregelt.

3) ...

(4) Der Arbeiter mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit, um mindestens 25 und
weniger als 50 v. H. erhdlt einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen.

(5) Zusatzurlaub wird nur bis zu insgesamt funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr
gewadhrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Urlaubs-
jahr zusammen 34 Arbeitstage nicht tiberschreiten.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem SGB IX oder nach Vorschriften fiir
politisch Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach § 48 a und den ent-
sprechenden Sonderregelungen hierzu nicht anzuwenden.

Filir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48 Abs. 8 und 10 bis 13 entsprechend.

§ 50
Verbot einer Erwerbstitigkeit wahrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wahrend des Urlaubs eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben. Ubt er
eine solche Tatigkeit aus, verliert er den Anspruch auf Urlaubslohn fiir die Tage der
Erwerbstatigkeit.

§ 51
Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei
Jugendlichen von drei Monaten, die bei dem Arbeitgeber zurtickgelegt sein muB,
geltend gemacht werden, es sei denn, dal} der Arbeiter vorher ausscheidet. Vor der
Einstellung im laufenden Urlaubsjahr bei dem Arbeitgeber verbrachte Zeiten sind
auf die Wartezeit anzurechnen.

§ 52
Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der fiir dasselbe Urlaubsjahr von einem anderen Arbeitgeber
gewadhrt oder abgegolten worden ist oder abzugelten ist, wird auf die Urlaubsdauer
angerechnet.

1 §49 Abs. 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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(2) Erkrankt der Arbeiter wahrend des Urlaubs, werden die durch drztliches Zeugnis
nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der Arbeiter arbeitsunfahig war, auf
den Urlaub nicht angerechnet; § 42 a Abs. 1 gilt entsprechend. Der Arbeiter hat sich
jedoch nach planmaBigem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer
dauert, nach Wiedereinstellung der Arbeitsfahigkeit zundachst dem Arbeitgeber zur
Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird
dann erneut festgesetzt.

§ 531
Erfiillung des Urlaubsanspruchs
(1) Der Urlaub ist spdtestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis
zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden bzw. wegen Arbeitsunfdahigkeit nicht bis zum
30. April angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein innerhalb
des Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung des
Arbeitgebers in die Zeit nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden
und konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30. Juni ange-
treten werden, ist er bis zum 30. September anzutreten.

Lauft die Wartezeit (§ 51) erst im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der
Urlaub spédtestens bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt.

(2) Der Urlaub ist grundsatzlich zusammenhdangend zu gewdhren und zu nehmen.
Aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden kann der Urlaub in zwei Abschnitte
geteilt werden. Auch auf Wunsch des Arbeiters ist eine Teilung des Urlaubs méglich,
wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse zulassen. Ein Urlaubsteil
soll so bemessen sein, dall der Arbeiter mindestens fiir zwei volle Wochen von der
Arbeit befreit ist.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann, wird durch den Urlaubsplan
bestimmt, der zu Beginn eines jeden Urlaubsjahres aufzustellen ist.

Der Urlaub ist zu gewdhren, wenn der Arbeiter dies im AnschluB3 an eine MaBnahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (§ 42 Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.

§ 54
Urlaubsabgeltung

(1) Istim Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses der Urlaubsanspruch
noch nicht erfillt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich mdglich ist,
wdahrend der Kiundigungsfrist zu gewdahren und zu nehmen. Soweit der Urlaub
nicht gewdhrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsver-
trag (§ 56 Abs. 1) oder wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 62) endet oder

1 53 Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. Januar 2003 (KABL. S. 37) mit Wirkung ab 1. Februar
2003.
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wenn das Arbeitsverhaltnis nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 zum Ruhen kommt.

Ist dem Arbeiter wegen eines vorsatzlich schuldhaften Verhaltens auBerordentlich
gekiindigt worden oder hat der Arbeiter das Arbeitsverhdltnis unberechtigterweise
gelost, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der dem Arbeiter
nach gesetzlichen Vorschriften bei Anwendung des § 48 Abs. 11 Satz 1 noch zustehen
wiirde.

(2) Fir jeden abzugeltenden Urlaubstag wird der Urlaubslohn ggf. zuztliglich des
Sozialzuschlags gezahlt, der dem Arbeiter fiir einen Urlaubstag in dem Kalender-
monat, in dem er ausgeschieden ist, zugestanden hatte.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeiter in unmittelbarem AnschluBl in ein Arbeitsver-
haltnis zu einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes nach § 2 Abs. 2 BAT-KF oder zu
einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes im Sinne des § 40 Nr. 3 Satz 2 Buchst. a tibertritt
und dieser sich verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu gewdhren.

§ 55
Sonderurlaub

(1) Arbeitern ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung zu gewdhren,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehoérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen. Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen,
wenn dringende dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen, insbesondere,
wenn es dem Arbeitgeber nicht méglich war, eine geeignete Ersatzkraft zu gewin-
nen.

Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag festzulegen und auf bis
zu flinf Jahre zu befristen. Er kann verldngert werden. Der Antrag auf Bewilligung
oder Verlangerung des Sonderurlaubs ist spatestens drei Monate vor Beginn des
beantragten Bewilligungs- oder Verlangerungszeitraums zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Lohnfortzahlung aus anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1
genannten Grinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschafti-
gungszeit nach § 6. In den Féllen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der Arbeit-
geber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

(4) Der Kontakt zwischen den Arbeitern und dem Arbeitgeber soll von beiden Seiten
aufrecht erhalten werden, um die Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit zu
erleichtern.

Beurlaubten Arbeitern soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnahme der Tatigkeit
die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erméglicht werden. Der Arbeitgeber
soll sich an den Fortbildungskosten angemessen beteiligen. Bezlige werden den
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beurlaubten Arbeitern aus Anlafl der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
nicht gewdhrt.

Die Arbeiter haben Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ablauf
des Sonderurlaubs. Ein Anspruch auf Ubertragung der vor dem Sonderurlaub
wahrgenommenen Téatigkeiten besteht nicht.

Protokollnotiz:
Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeitsver-
pilichtung besteht.

Abschnitt IX

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

§ 56
Beendigung durch Auflésungsvertrag und Fristablauf

(1) Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet
werden (Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhaltnis, das fiir eine kalendermaBig bestimmte Frist eingegangen
ist, endet durch Zeitablauf.

(3) Das Arbeitsverhadltnis, dessen Dauer nach seinem Zweck bestimmt ist oder das
befristet bis zum Eintritt eines bestimmten Ereignisses eingegangen ist, endet mit
Erreichen des Zweckes bzw. mit dem Eintritt des Ereignisses. Der Arbeitgeber soll
den Arbeiter angemessene Zeit vorher auf den Zeitpunkt der Beendigung der
Arbeit hinweisen.

§ 571

Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses und fir
Arbeiter unter 18 Jahren betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monats-
schlufB3.

(2) Im tbrigen betragt die Kiindigungsirist bei einer Beschaftigungszeit
bis zu einem Jahr einen Monat zum MonatsschluB,

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens finf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate,
von mindestens zehn Jahren fiinf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(3) Wird der Arbeiter in unmittelbarem AnschluB} an ein Arbeitsverhaltnis, in dem er
nach den in der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke bis

1 § 57 Abs. 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABI. S. 253) mit Wirkung ab 1. Okto-
ber 2002.
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30. September 2002 giiltigen Bestimmungen fiir nebenberuflich oder geringfiigig
beschaftigte kirchliche Mitarbeiter bereits eine langere Kiindigungsirist als nach
Absatz 2 erreicht hatte, bei demselben Arbeitgeber weiterbeschéftigt, gilt diese
Kindigungsfrist weiter, bis die Kiindigungsfrist nach Absatz 2 mindestens gleich
ist.

§ 58
Ausschlufl der ordentlichen Kiindigung

Nach einer Beschaftigungszeit (§ 6) von mehr als 15 Jahren kann das Arbeitsver-
haéltnis des Arbeiters, der das 40. Lebensjahr vollendet hat, durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden.

§ 59
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis aus
einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Kiindigenden unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzel-
falles und unter Abwdagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

Alswichtiger Grund giltinsbesondere der Austritt des Arbeiters aus der evangelischen
Kirche.

(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die
Kindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende mufl dem
anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

§ 60
Anderungskiindigung

(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen zum Wochenschlufl gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die
Fortsetzung seiner Tatigkeit zu den ihm angebotenen gednderten Vertragsbedin-
gungen ab, gilt das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist
als gelost.

(2) Absatz 1 gilt auch fir den Arbeiter, dem nach § 58 nur aus einem wichtigen
Grunde gekiindigt werden kann, wenn dringende dienstliche oder betriebliche
Erfordernisse, insbesondere Arbeitsmangel oder Umbesetzung von Arbeitsplatzen
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden, eine Weiterbeschaftigung zu den bis-
herigen Vertragsbedingungen nachweisbar unmdéglich machen. Die Kiindigungs-
frist im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 betragt sechs Monate zum SchluB3 eines Kalen-
dervierteljahres. Nach Wegfall der Griinde, die die Weiterbeschaftigung zu den bis-
herigen Vertragsbedingungen unmoglich gemacht haben, ist der Arbeiter bevor-
zugt wieder zu diesen Vertragsbedingungen zu beschaftigen.
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§ 611
Schriftiorm der Kiindigung

Kindigungen - auch auBerordentliche — bedurfen der Schriftform. Der Kiindi-
gungsgrund soll in dem Kiindigungsschreiben angegeben werden; § 59 Abs. 2 Satz 3
bleibt unberthrt.

§ 622

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dall der
Arbeiter erwerbsgemindert ist, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Monats,
in dem der Bescheid zugestellt wird, wenn der Arbeiter eine auBerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder
durch eine Versorgungseinrichtung erhélt, zu der der Arbeitgeber Mittel beige-
steuert hat. Der Arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheides unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungs-
trédgers eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gewahrt wird.
In diesem Falle ruht das Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem
Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3 maBgebenden Zeitpunkt folgt, bis zum
Ablauf des Tages, bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langstens jedoch bis
zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

Verzogert der Arbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert, tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers
das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhdltnis endet in diesem Falle mit
Ablauf des Monats, in dem dem Arbeiter das Gutachten des Amtsarztes bekannt-
gegeben worden ist.

(2) Erhalt der Arbeiter keine auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
bestehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungsein-
richtung, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, endet das Arbeitsverhalt-
nis des kiindbaren Arbeiters nach Ablauf der fiir ihn geltenden Kiindigungsfrist,
des unkiindbaren Arbeiters nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum Schlufi
eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen fir den rentenversicherten
Arbeiter mit der Zustellung des Rentenbescheides, im ibrigen mit der Bekanntga-
be des Gutachtens des Amtsarztes an den Arbeiter. Der Arbeiter hat den Arbeitge-
ber von der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.
Beginnt die Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung
des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbeginn vor-
angehenden Tages. Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

1 § 61 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.

2 §62 Abs. 1 und 2 gedndert, Abs. 3 eingefiigt, ehemaliger Abs. 3 umbenannt in Abs. 4 und neugefasst, Abs. 3a
aufgehoben, ehemaliger Abs. 4 umbenannt in Abs. 5 und geéndert, ehemaliger Abs. 5 umbenannt in Abs. 6
durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABIL. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.
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(3) Das Arbeitsverhdltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Arbeiter, der nur teilwei-
se erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestell-
ten Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche
bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Arbeiter innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschéaftigung
schriftlich beantragt.

(4) Liegt bei einem Angestellten, der schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in
dem Zeitpunkt, in dem nach den Absatzen 1 und 2 das Arbeitsverhaltnis wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit endet, die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

(5) Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 oder 2 infolge ver-
minderter Erwerbsfahigkeit geendet hat, wieder eingestellt, ist mit ihm ein neuer
schriftlicher Arbeitsvertrag zu schlieBen. Dieses Arbeitsverhaltnis kann mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsschlufl gekiindigt werden. § 37 Abs. 2 sowie die
§8 57 und 58 werden nicht angewendet.

Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir den Arbeiter, der bei der Einstellung teil-
weise erwerbsgemindert ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Berufsfahigkeit soll der Arbeiter, der bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses nach Absatz 1 oder 2 bereits unktindbar war, auf
Antrag bei seiner fritheren Dienststelle oder bei seinem fritheren Betrieb wieder
eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

§ 63

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch Erreichen der Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dal es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem der Arbeiter das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Arbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, aus-
nahmsweise weiterbeschéftigt werden, ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieBen. In diesem Arbeitsvertrag ist der Zeitpunkt zu bestimmen, zu
welchem das Arbeitsverhaltnis spatestens endet, ohne dall es einer Kindigung
bedarf. Im tibrigen kann das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von vier Wochen zum
MonatsschluBl gekiindigt werden. In dem Arbeitsvertrag kénnen die Vorschriften
dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abgedungen werden, jedoch darf kein
niedrigerer Lohn vereinbart werden als der Lohn der Lohngruppe, die der Téatigkeit
des Arbeiters in dem neuen Arbeitsverhdltnis entspricht. Die §§ 37, 57 und 58 werden
nicht angewendet.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlangung einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einer anderen Altersversorgung noch
nicht gegeben, und ist der Arbeiter noch voll leistungsfahig, soll er bis zum Eintritt
der Voraussetzungen weiter beschaftigt werden, im allgemeinen jedoch nicht tiber
drei Jahre hinaus.
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§ 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

BeiBeendigung des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeiter auBer den Bescheinigungen
auf Grund der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften ein Zeugnis tiber Art
und Dauer der Beschéaftigung auszustellen. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf Leis-
tung und Fiihrung zu erstrecken.

Abschnitt X
Ubergangsgeld

§ 65
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld
(1) Der Arbeiter, der am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhdltnis von mindestens zwei Jahren bei
dem Arbeitgeber gestanden hat,

erhalt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.
(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,

T 2

der Arbeiter selbst gekiindigt hat,

(g
—

das Arbeitsverhaltnis durch Auflésungsvertrag beendet ist,

der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kiindigungsschutzgesetzes erhalt,

KU

)

der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet, in dem vom Arbeitgeber
eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhdltnis ein neues mit Einkommen
verbundenes Beschaftigungsverhaltnis anschlieB3t,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle ausgeschlagen hat, deren
Annahme ihm billigerweise zugemutet werden konnte,

h) dem Arbeiter auf Grund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrages oder sonstiger Rege-
lung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente oder vergleichbare
Leistung gewdhrt wird oder die Anwartschaft auf eine dieser Leistungen ge-
sichert ist,

i) der Arbeiter aus eigener Erwerbstdtigkeit eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder Versorgung
erhalt oder beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeit-
geber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag oder eine kirchliche
Arbeitsrechtsregelung wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder
teilweise beisteuert oder beigesteuert hat.

49



MTArb-KF 900 Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter

(3) Auch in den Fillen des Absatzes 2 Buchst. b und c¢ wird Ubergangsgeld
gewadhrt, wenn

1. der Arbeiter wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Korperbeschdadigung, die ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfdahig
macht,

c) einer in Austibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadi-
gung, die seine Arbeitsfahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin auBerdem wegen

a) Schwangerschaft,

b) Niederkunftin den letzten drei Monaten
gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

(4) Gehtder Arbeiter innerhalb der Zeit, wahrend der Ubergangsgeld zu zahlen ist
(§ 67 Abs. 1), ein neues mit Einkommen verbundenes Beschaftigungsverhaltnis ein
oder wird ihm wahrend dieser Zeit eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annahme
ihm billigerweise zugemutet werden kann, steht ihm Ubergangsgeld von dem Tage
an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschéaftigungsverhdltnis angetreten hat oder
hétte antreten kénnen.

§ 661
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld betragt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden vorange-
gangenen ununterbrochenen Beschaftigungszeit (§ 6) einen Wochenlohn, héchs-
tens jedoch das Sechzehnfache eines Wochenlohnes.

(2) Wochenlohn im Sinne des Absatzes 1 ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des vor dem Tage des Ausscheidens zustehenden Monatstabellenlohnes, verviel-
facht mit der Zahl der Arbeitsstunden, die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit
(§ 15) gearbeitet und entlohnt worden sind, zuztiglich des anteiligen Sozialzuschlages.
Steht am Tage vor dem Ausscheiden kein Lohn zu, wird das Ubergangsgeld so
bemessen, als ob der Arbeiter an diesem Tage gearbeitet hatte.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von mindestens einem Werktag, in dem
ein Arbeitsverhaltnis nicht bestanden hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn
der Arbeiter in dem zwischen zwei Arbeitsverhdltnissen liegenden gesamten Zeit-
raum arbeitsunfahig krank gewesen ist oder die Zeit zur Ausfiithrung eines Umzugs
an einen anderen Ort bendtigt hat.

(4) Tst dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder eine Abfindung gewdhrt
worden, bleibt die davor liegende Beschéftigungszeit bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes unberticksichtigt.

1 § 66 Abs. 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998 (KABI. S. 327) mit Wirkung ab
1. Januar 1999
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(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonstige laufende Beziige aus offentlichen
Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter § 65 Abs. 2
Buchst. i fallen, oder Renten und vergleichbare Leistungen eines ausldandischen
Versicherungstragers gezahlt oder hatte der Arbeiter, der nicht unter § 65 Abs. 3 Nr. 2
fallt, bei unverziglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, erhdlt er ohne Riicksicht
darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur
insoweit, als die genannten Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Ubergangs-
geld zurtiickbleiben.

Zu den Beziigen im Sinne des Unterabsatzes 1 gehoéren nicht
a) Rentennach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende
Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag,

c) Unfallrenten nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d) Rentennachden Gesetzen zur Entschadigung der Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze
der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als Entschadi-
gung fur Schaden an Leben oder an Korper oder Gesundheit geleistet werden,

e) Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,
f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschaden,
g) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

h) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG) oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3
EStG oder des § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie Kindergeld auf Grund des
Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder auf Grund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder dem BKGG.

§ 671
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am Zahltag ( § 31 Abs. 2) gezahlt,
erstmalig in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat. Je vier Wochenbetrdage
werden zu einem monatlichen Teilbetrag zusammengefait. Die Auszahlung unter-
bleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der Zahlung hat
der Arbeiter anzugeben, ob und welche laufenden Bezlige nach § 66 Abs. 5 er
erhalt. Ferner hat er zu versichern, daBl er keine andere Beschaftigung angetreten
hat.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag an den Ehegatten
oder an die Kinder, fiir die dem Arbeiter Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat

1 § 67 Abs. 1 Satz 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. Januar 1997 (KABI. S. 111) mit Wirkung ab
1. Marz 1997, Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Marz 2003 (KABL. S. 99) mit Wirkung ab
1. Januar 2003.
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oder ohne Berticksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zugestanden
hétte, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung an einen der nach Satz 1 Berechtigten
bringt den Anspruch der tibrigen gegentiiber dem Arbeitgeber zum Erléschen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 29 Abschn. B BAT-KF gilt entsprechend.

Abschnitt XI

Sonstige Vorschriften

§ 68
Beteiligung der Mitarbeitervertretung

Inwieweit die Mitarbeitervertretung bei der Durchfithrung des Tarifvertrages
beteiligt wird, regelt sich nach den jeweils geltenden Vorschriften des Mitarbeiter-
vertretungsrechts.

§ 69
Dienstwohnungen oder Werkdienstwohnungen

Fir die Zuweisung von Dienstwohnungen oder Werkdienstwohnungen und fiir die
Bemessung der Dienstwohnungsvergiitung oder Werkdienstwohnungsvergiitung
gelten die Bestimmungen des Arbeitgebers tiber Dienstwohnungen oder Werk-
dienstwohnungen in der jeweiligen Fassung.

§ 70
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Téatigkeiten
an bestimmten Arbeitspldtzen anstelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum
Schutze des Arbeiters gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche
Gefahren oder auBergewodhnliche Beschmutzung getragen werden miissen.
Schutzkleidung mull geeignet und ausreichend sein.

§ 71
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fir das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung des
Arbeiters an den Kosten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse anstelle anderer Kleidung wahrend
des Dienstes getragen werden miissen.
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§ 72
AusschluBfrist

Anspriiche aus Arbeitsvertragen, die sich nach diesem Tarifvertrag und den ihn
erganzenden Arbeitsrechtsregelungen bestimmen, miissen innerhalb einer Aus-
schluBfrist von sechs Monaten nach Falligkeit geltend gemacht werden, soweit
nicht durch besondere Arbeitsrechtsregelung etwas anderes bestimmt ist.

Abschnitt XII

Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 73

(wird nicht angewendet)

§ 74
Ubergangsvorschriften

(1) Soweitin anderen Arbeitsrechtsregelungen auf den MTL II-KF Bezug genommen
wird oder der Hinweis ,MTB II/MTL II" enthalten ist, tritt dieser Tarifvertrag an
dessen Stelle; entsprechendes gilt fiir Bezugnahmen auf einzelne Vorschriften des
MTL II-KF.

Das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II-KF erhadlt die Bezeichnung , Lohngruppen-
verzeichnis zum MTArb-KF - LGrV.MTArb-KF". In seinem Abschnitt A Nr. 3 Abs. 4
und Nr. 5 Abs. 2 Satz 3 Buchst. b und Satz 4 Buchst. a bis ¢ und e sowie Abs. 3 Satz
2, 4 und 5 wird jeweils die Bezeichnung ,MTL II-KF" durch die Bezeichnung
+MTArb-KF" ersetzt. In seinem Abschnitt A Nr. 5 Abs. 2 Satz 4 Buchst. f werden
nach der Angabe ,§ 54 a MTLII-KF" die Worte ,in der bis zum 30. September 1996
gultigen Fassung” eingefiigt.

(2) Soweit bei der Durchfiihrung dieses Tarifvertrages Lohnbestandteile fir
Arbeitsleistungen aus Lohnzeitrdumen des Vorjahres mafBgebend sind, gelten
diese Arbeitsleistungen auf der Grundlage des MTL II-KF als auf der Grundlage
dieses Tarifvertrages erbracht.

§ 75
Bekanntmachung des MTArb-KF

Der MTArb-KF wird vom Arbeitgeber an einer geeigneten Stelle ausgelegt oder
den Arbeitern in sonstiger geeigneter Weise zuganglich gemacht.

§ 76

Inkrafttreten
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Anlage 11!

Lohngruppenverzeichnis zum MTArb-KF
(LGrV MTArb-KF)

A. Vorbemerkungen
1. Personenbezeichnung

Soweit fiir die Bezeichnung der Mitarbeiter die ménnliche Form oder die weibliche
Form gewadhlt ist, gilt diese Bezeichnung in gleicher Weise fiir Mitarbeiter des
jeweils anderen Geschlechts.

2. Eingruppierung in die Lohngruppen?

(1) Fur die Eingruppierung in die Lohngruppen ist die mit mindestens der Halfte
der vereinbarten regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit auszutibende Tatigkeit
maBgebend, soweit sich aus den Tatigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt.

(2) Istbeiunveranderter Tatigkeit die Eingruppierung in eine hohere Lohngruppe
von der Vollendung eines Lebensjahres, von einem Zeitablauf, von der Erfiillung
einer Bewdhrungszeit bzw. der Zeit einer Tatigkeit oder von dem Bestehen einer
Prifung abhédngig, so wird der Arbeiter in die hohere Lohngruppe mit Beginn des
Lohnzeitraumes eingruppiert, in den das maBgebende Ereignis fallt. Magebendes
Ereignis fiir einen Zeitablauf oder fir die Erfullung einer Bewdahrungszeit bzw. der
Zeit einer Tatigkeit ist der dem Zeitablauf oder dem Ablauf der Bewahrungszeit
folgende Tag.

1 Anlage 1 angefiigt durch BeschluB der Kirchenleitung vom 31. Mai 1979 (KABL S. 123), Uberschrift neugefaBt durch
Arbeitsrechtsregelung vom 15. August 1980 (KABI. 1981 S. 115), Abschnitt A Nr. 4 Abs. 2 neugefafit, Abschnitt B
gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Februar 1981 (KABL S. 116). Die Anlage 3 war urspriinglich Anlage
2 zu § 5 Abs. 1 der Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts kirchlicher Arbeiter (vereinfachte Form) vom
21.November 1968 (KABL. S. 205); Abschnitt A wurde gedndert, Abschnitt B neugefat durch Bekanntmachung des
Landeskirchenamtes vom 12. November 1976 (KABL S. 234), Abschnitt A Nr. 4 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 3 neugefalit,
Unterabs. 2 Buchstabe e gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 6. Mérz 1987 (KABL. S. 139), Nr. 4 Abs. 2 Unter-
abs. 1 Satz 3 gedndert, Abs. 3 neugefait durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. Januar 1988 (KABL. S. 30), Nr. 4 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 3 gedndert, Buchstabe e angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 28. Februar 1990 (KABI. S. 113),
Abschnitt A gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. April 1991 (KABL. S. 158), neugefafit durch Arbeits-
rechtsregelung vom 13. Juni 1991 (KABI. S. 170), Nr. 5 Abs. 2 und 3 geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
10. September 1991 (KABL S. 221), Abschnitt A Nr. 2 Abs. 2 gedndert, Abs. 3 eingefiigt, Nr. 3 gedndert, Nr. 4 Abs. 1
gedndert, Abs. 2 eingefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. Dezember 1992 (KABL 1993 S. 93), Nr. 5 Abs. 3neu-
gefaBt durch Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mai 1994 (KABL. S. 223) mit Wirkung ab 1. Mai 1994, Nr. 3 und 5 geédn-
dert durch Arbeitsrechtsregelung vom 30. August 1995 (KABL. S. 247) mit Wirkung vom 1. November 1995, Nr. 3 Abs.
1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 6. Dezember 2001 (KABI. 2002 S. 29) mit Wirkung ab 1. Januar 2002),
Nr. 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABL S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002, Nr. 5
gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. Juni 2002 (KABL. S. 253) mit Wirkung ab 1. Oktober 2002.
I"Jberleitungsvorschriﬂen: Fiir Arbeiter, die am 30. September 1990 in einem Arbeitsverhdltnis standen, das
am 1. Oktober 1990 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt folgendes:

)

1. Es werden tibergeleitet Arbeiter
der Lohngruppe in die Lohngruppe

I 1
111 2
v 2a
A% 3
VI 4
VII 5
VIIL 6
VIl a 7
X 8
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(3) Wird ein Arbeiter, der im Wege des Bewdahrungs- oder Zeitaufstiegs in eine
Zwischen-Lohngruppe (,a-Lohngruppe”) aufgestiegen ist, nach dem Aufstieg in
eine andere Fallgruppe der Grund-Lohngruppe umgruppiert, die keinen Aufstieg
in Zwischen-Lohngruppe, jedoch einen Aufstieg in eine hohere Lohngruppe vor-
sieht, verbleibt es beim Lohn aus der Zwischen-Lohngruppe bis zum Wirksamwerden
des Aufstiegs in die hohere Lohngruppe. Dies gilt entsprechend, wenn der Arbeiter
bei der Umgruppierung die Voraussetzungen fiir die Eingruppierung in die Zwischen-
Lohngruppe noch nicht erftllt hat, sie aber bei Verbleiben in der bisherigen Fall-
gruppe vor dem Wirksamwerden des neuen Bewdhrungs- bzw. Zeitaufstieges
erfiillt hatte.

(4) Arbeiter, die in einer oder mehreren Lohngruppen unter ,Besondere Tatig-
keitsmerkmale"” oder ,Bewdhrungs-/Zeitaufstieg” aufgefiihrt sind, kénnen nicht
nach den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert werden.

(5) Wird ein Arbeiter mit zwei regelmaBig nebeneinander zu verrichtenden, in keinem
sachlichen Zusammenhang stehenden und verschiedenen Lohngruppen angehoéren-
den Arbeiten beschaftigt, so erhdlt er, wenn nicht die Tatigkeit der hoheren Lohn-
gruppen iiberwiegt, fiir jede Tatigkeit den Lohn der ihr entsprechenden Lohngruppe.
In diesem Falle kann im Arbeitsvertrag ein Mischlohn vereinbart werden, der der
durchschnittlichen Beschéaftigung in den einzelnen Lohngruppen entspricht.

(6) Wird einem Arbeiter in anderen als in Vertretungsfdllen vortibergehend eine
andere, hoher zu bewertende Tatigkeit, die mindestens die Halfte der vereinbarten
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ausmacht, fiir mehr als zwei aufeinander-
folgende Arbeitstage libertragen, so erhalt er fir die Dauer dieser Tatigkeit vom
ersten Tage an

a) bei Ubertragung einer arbeiterrentenversicherungspflichtigen Tatigkeit den
Lohn der ihr entsprechenden Lohngruppe,

b) bei Ubertragung einer angestelltenversicherungspflichtigen Tétigkeit eine
Zulage von 10 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 1 seiner Lohngruppe
bzw. von 10 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellen-
lohnes der Stufe 1 seiner Lohngruppe.

3. Zulage fiir Vorarbeiter

(1) Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern der Lohngruppen 2 a bis 3 a oder
von Angestellten der Vergutungsgruppen BA 1 oder BA 2 bestellt sind, erhalten fiir
die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von 8 v. H. des Monatstabellenlohnes
der Stufe 1 der Lohngruppe 2 a bzw. von 8 v. H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils der Stufe 1 der Lohngruppe 2 a.

Die Arbeiter, die zu Vorarbeiten von Arbeiten mindestens der Lohngruppe 4 bestellt
worden sind, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit als solche eine Zulage von 12 v. H.
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der Lohngruppe 4 bzw. von 12 v. H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 der Lohn-

gruppe 4.

Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fir
die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, daf3 die Bestellung von
vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt ist.
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(2) Vorarbeiter sind Arbeiter, die durch schriftliche Verfiigung zu Gruppenfithrern
von Arbeitern bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. Die Gruppe mulf} aus
dem Vorarbeiter und mindestens zwei Arbeitern bestehen. Zur Arbeit zugeteilte
Insassen von Anstalten und Heimen sowie Firmenarbeiter rechnen wie entspre-
chende Arbeiter. Auszubildende nach der Ordnung zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)! kénnen im dritten Ausbil-
dungsjahr als Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 gerechnet werden.

(3) Arbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort,
sind nicht Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

(4) Beider Sicherung des Lohnbestandes nach § 37 Abs. 1 MTArb-KF gilt die Vor-
arbeiterzulage als Bestandteil des Tabellenlohnes.

4. Ausbildungen

(1) Anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne des Lohngruppenverzeichnisses sind
die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich aner-
kannt geltenden Ausbildungsberufe.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis,
das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prii-
fungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer
gleichgestelltist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie Arbeiter mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

(3) Arbeiter, die in den Lohngruppen 3 bis 9 nur mit der Berufsbezeichnung des
anerkannten Ausbildungsberufes aufgefiihrt sind, sind Arbeiter mit einer entspre-
chenden abgeschlossenen Ausbildung nach Lohngruppe 3 Nr. 1 bzw. nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1.

(4) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Industriemeisterbriefes oder
eines Meisterbriefesin einem anderen anerkannten Ausbildungsberufist ohne Ein-
fluB auf die Einreihung.

(5) Zu den Arbeitern mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren gehéren auch die Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 2 mit
verwaltungseigener Priifung.

(6) Kesselwarterprifungen sind die nach den Richtlinien des fritheren Reichswirt-
schaftsministers vom 25. August 1936 bzw. nach den vom Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung bekanntgegebenen Richtlinien tiber Ausbildungslehrgange fiir
Kesselwarter vom 7. November 1967 (Arbeitsschutz Nr. 11/1967 S. 262) bzw. Richt-
linien tber die Ausbildung von Kesselwdartern vom 24. Januar 1984 (BArbBl.
Nr. 14/1985 S. 89) abgelegten Priifungen sowie die Priifungen, die nach gleichwer-
tigen Lehrgangen vor Prifungsausschiissen der Dampfkesseltiberwachungsvereine
oder vor anderen von Industrie und Gewerbe anerkannten Prifungsausschussen
abgelegt worden sind.

1 Nr. 870.
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5. Erfiillung einer Bewdhrungszeit

(1) Das Erfordernis der Bewdahrung ist erfullt, wenn sich der Arbeiter wahrend der
vorgeschriebenen Bewdhrungszeit den in der ihm tibertragenen Tatigkeit auftre-
tenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. Auf die vorgeschriebene Bewdhrungs-
zeit werden die Zeiten angerechnet, wahrend derer der Arbeiter in gleicher Beruf-
statigkeit in einer h6heren Lohngruppe eingruppiert war.

(2) Die Bewdhrungszeit bzw. die Zeit einer Tatigkeit mufl ununterbrochen bei
demselben Arbeitgeber zurtickgelegt sein. Unterbrechungen von jeweils bis zu
sechs Monaten sind unschdadlich. Unabhdngig hiervon sind ferner unschadlich
Unterbrechungen

a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes und des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz,

b) wegen Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 MTArb-KF,
c) beidenregelméBig wiederkehrenden Unterbrechungen bei Saisonarbeitern,

d) wegen der Schutzfristen und wegen Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutter-
schutzgesetz!,

e) wegen Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz2 und einer Beurlau-
bung nach der Ordnung tiber die Beurlaubung in besonderen Fallen,

f) wegen einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis
zu zwei Jahren.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Bewahrungszeit nicht angerechnet,
mit Ausnahme der Zeiten

a) einer Arbeitsbefreiung nach § 33 MTArb-KF,

b) eines Arbeitsausfalles oder eines Arbeitsversdumnisses im Sinne des § 35
MTArb-KF oder der Sonderregelungen hierzu,

c) einer Arbeitsunfahigkeitim Sinne des § 42 Abs. 1 MTArb-KF bis zu 26 Wochen,
in den Fallen des § 42 Absatz 4 Unterabsatz 3 bis zu 28 Wochen,

d) einer Kur im Sinne des § 42 a MTL II-KF in der bis zum 31. Oktober 1995 gel-
tenden Fassung einschlieBlich einer sich etwa anschlieBenden arztlich verord-
neten Schonungszeit,

e) eines Urlaubs nach den §§ 48, 48 a und 49 MTArb-KF und nach dem SGB IX,

f) einesSonderurlaubsnach § 54 a MTL II-KF in der bis 30. September 1996 gultigen
Fassung, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches
oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat,

g) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.

1 Nr. 825.
2 Nr.671.
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(3)!Bewéhrungszeiten bzw. Zeiten einer Téatigkeit, in denen der Arbeiter mit einer
kiirzeren als der regelmdaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Arbeiters beschaftigt war, werden voll angerechnet.

B. Lohngruppen?
Lohngruppe 13
Lohngruppe 1 a
Lohngruppe 2
Lohngruppe 2 a
1 Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1.1 Angelernte Arbeiter (Arbeiter mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder
fachliche Anlernung erfordern)

Beispiel:

1.1.1 Laboratoriumsgehilfen, soweit nicht hoher eingereiht
1.2 (gestrichen)
2  Besondere Tatigkeitsmerkmale

2.1 Arbeiter im Gesundheitswesen an Verbrennungsoéfen, soweit nicht héher ein-
gereiht

2.2 Friedhofsarbeiter, soweit nicht hoher eingereiht
2.3 Gartenarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

2.4 Kesselwarter (Heizer), soweit nicht hoher eingereiht

[EN

Ubergangsvorschrift:

Fir die Dauer des tiber den 30. April 1994 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses bleiben die vor dem

1. Mai 1994 erreichte Beschéftigungszeit nach § 6 MTL II-KF sowie die Bewédhrungszeit bzw. die Zeit einer

Tatigkeit nach Abschnitt A Nr. 5 Abs. 3 LGrV. MTL II-KF unbertihrt. Abweichend von Satz 1 werden auf

Antrag des Arbeiters Beschaftigungszeiten, Bewdhrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach dem

31. Dezember 1987 nach § 3 MTL II-KF bzw. nach Abschnitt A Nr. 5 LGrV. MTL II-KF in der ab 1. Mai 1994

geltenden Fassung ab 1. Mai 1994 berticksichtigt, wenn dies fiir den Arbeiter giinstiger ist. Der Antrag ist spa-

testens bis zum 31. Dezember 1994 (AusschluBfrist) schriftlich zu stellen. Anspriiche, die vom Arbeitgeber
anerkannt worden sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schriftlich geltend gemacht worden sind oder
nach dem 30. April 1994 geltend gemacht werden, sind gemaB § 72 MTL II zu erfiillen.

Abschnitt B neugefaBt durch Arbeitsrechtsregelung vom 13. Juni 1991 (KABL. S. 170), Lohngruppen 1, 1 aund 2

gestrichen, Lohngruppen 3 und 3 a geédndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI.

S. 363) mit Wirkung ab 1. Januar 2002.

Ubergangsvorschrift (redaktionell tiberarbeitet):

Fiir Arbeiterinnen und Arbeiter mit einem Lohn nach den Bestimmungen des Lohngruppenverzeichnisses

zum MTArb-KEF, die durch die Arbeitsrechtsregelung vom 5. Oktober 2001 (KABI. S. 363) mit Wirkung ab

1. Januar 2002 gestrichen wurden, gilt, wenn sie am 31. Dezember 2001 in einem Arbeitsverhdltnis nach dem

MTArb-KF und den ihn ergdanzenden Arbeitsrechtsregelungen stehen und am 1. Januar 2002 weiterbeschaf-

tigt werden, ab 1. Januar 2002 folgendes:

1. Sie sind Angestellte in einem Arbeitsverhdltnis nach dem BAT-KF und den ihn ergdnzenden Arbeits-
rechtsregelungen. Die bisher in den Lohngruppen 1 oder 1 a eingruppierten Arbeiterinnen und Arbeiter
sind in der Vergiitungsgruppe BA 1 eingruppiert. Die bisher in der Lohngruppe 2, 2a oder 3 eingruppierten
Arbeiterinnen und Arbeiter sind in der Vergiitungsgruppe BA 2 eingruppiert.

2. (Regelungen zur Zahlung einer Ausgleichszulage; sieche KABL 2001 S. 366).

N

w
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1.2

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5

Lohngruppe 3
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden

Angelernte Arbeiter der Lohngruppe 2 a Nr. 1, die Arbeiten verrichten, die an
das Uberlegungsvermégen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforde-
rungen stellen, die tiber das MaB dessen hinausgehen, das von einem solchen
Arbeiter iblicherweise verlangt werden kann

Beispiel:

1.2.1 Garten- und Friedhofsarbeiter, die gartnerische Arbeiten verrichten, die
an das Uberlegungsvermégen und das fachliche Geschick Anforderun-
gen stellen, die tiber das MaB dessen hinausgehen, das von einem ange-
lernten Arbeiter verlangt werden kann, z. B. Formschneiden von Baumen,
Hecken und Strauchern, selbstdndige Bepflanzung von Parterreanlagen,
selbstandige Versuchsarbeiten nach besonderer Weisung

Besondere Tatigkeitsmerkmale
Fahrer von Traktoren, soweit nicht hoher eingereiht

Friedhofsarbeiter, die selbstandig auf Friedhéfen ohne Friedhofsaufseher
arbeiten

Garten-, landwirtschaftliche und Friedhofsarbeiter, die motorgetriebene
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen Rasenmdhern)
fihren

Garten-, landwirtschaftliche und Friedhofsarbeiter, die motorgetriebene
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen Maschinen)
fiihren und warten sowie kleinere Reparaturen selbstdandig ausfiihren, soweit
nicht hoher eingereiht

Kesselwarter (Heizer) mit Kesselwarterprufung an groBen Anlagen, soweit
nicht hoher eingereiht

Sektionsgehilfen, soweit nicht héher eingereiht
Bewdhrungs-/Zeitaufstieg
(gestrichen)

Arbeiter der Lohngruppe 2 a Nr. 1.1, 2.1 und 2.4 nach dreijahriger Bewahrung
in der jeweiligen Tatigkeit in Lohngruppe 2 a

(gestrichen)

Friedhofsarbeiter nach dreijahriger Bewdahrung in dieser Tatigkeit in Lohn-
gruppe 2 a oder mit mindestens flinfjahriger Berufserfahrung

Gartenarbeiter nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit in Lohngruppe 2
oder mit mindestens fiinfjahriger Berufserfahrung

59



MTArb-KF 900 Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter

Lohngruppe 3 a

1 und 2 (nicht besetzt)

3
3.1

1.2

1.3

2.1
2.2

2.3

2.4

3.2

3.3
3.4

60

Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 3.2, 3.4 und 3.5 nach vierjahriger
Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe der Lohngruppe 3

Lohngruppe 4
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden

Arbeiter, die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen Beschafti-
gung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren und nach Vollendung des 21. Lebensjahres
eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich abgelegt haben und eine entspre-
chende Tatigkeit ausiiben

Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 1.1, die Arbeiten verrichten, die an das Uberle-
gungsvermogen und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die iber das MaB dessen hinausgehen, das von einem solchen Arbeiter
ublicherweise verlangt werden kann

Besondere Tatigkeitsmerkmale
Desinfektoren mit abgelegter Priifung, soweit nicht héher eingereiht

Gartenarbeiter mit gartnerischem, landwirtschaftlichem oder Waldfacharbeiter-
brief

Kesselwarter (Heizer) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Zentral-
heizungs- und Liftungsbauer oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
an groflen Anlagen

Landwirtschaftliche Arbeiter mit gartnerischem, landwirtschaftlichem oder
Waldfacharbeiterbrief

Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 1.1 und 2.6 nach dreijahriger Bewdahrung in der
jeweiligen Tatigkeit in Lohngruppe 3

Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 2.4 nach dreijahriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit

Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 2.5 nach dreijahriger Berufserfahrung

Laboratoriumsgehilfen nach zweijahriger Bewahrung in dieser Tdatigkeit in
Lohngruppe 3
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Lohngruppe 4 a

1 und 2 (nicht besetzt)

3
3.1

Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1.3, 3.1, 3.2 und 3.3 nach vierjahriger Tatigkeit
in der jeweiligen Fallgruppe der Lohngruppe 4

Lohngruppe 5
Allgemeines Tatigkeitsmerkmal
Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1.1 und 1.2, die hochwertige Arbeiten verrichten

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und
das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die tiber das Mafi
dessen hinausgehen, das von einem solchen Arbeiter tiblicherweise verlangt
werden kann

Beispiele:

1.1.1 Bandagisten, soweit nicht héher eingereiht

1.1.2 Orthopadiemechaniker, soweit nicht hoher eingereiht
nicht besetzt

Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3 und 2.4 nach dreijahriger
Bewdhrung in der jeweiligen Tatigkeit in Lohngruppe 4

Lohngruppe 5 a

1 und 2 (nicht besetzt)

3
3.1

Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

Arbeiter der Lohngruppe 5 Nr. 3.1 nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Fallgruppe

Lohngruppe 6
Allgemeines Tatigkeitsmerkmal

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1.1 und 1.2, die besonders hochwertige Arbeiten
verrichten

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwer-
tigem fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern

Besonderes Tatigkeitsmerkmal

Bandagisten und Orthopadiemechaniker mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1.1, die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermégen und das
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die tiber das MaR
dessen hinausgehen, das von einem Bandagisten bzw. Orthopddiemechaniker
tblicherweise verlangt werden kann, soweit nicht hoher eingereiht
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3  Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

3.1 Arbeiter der Lohngruppe 5 Nr. 1.1 nach dreijahriger Bewdhrung in der jeweiligen
Tatigkeit in Lohngruppe 5

Lohngruppe 6 a
1 und 2 (nicht besetzt)
3  Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

3.1 Arbeiter der Lohngruppe 6 Nr. 3.1 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 6

Lohngruppe 7
1 und 2 (nicht besetzt)
3  Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

3.1 Arbeiter der Lohngruppe 6 Nr. 1.1 und 2.1 nach dreijahriger Bewdahrung in der
jeweiligen Tatigkeit in Lohngruppe 6

Lohngruppe 7 a
1 und 2 (nicht besetzt)
3  Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

3.1 Arbeiter der Lohngruppe 7 Nr. 3.1 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 7

Lohngruppe 8
1 (nicht besetzt)
2 Besonderes Tatigkeitsmerkmal

2.1 Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1.1, die sich dadurch aus der Lohngruppe 6 her-
ausheben, dal sie besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an kompli-
zierten medizinischen Geréten (z. B. an elektrischen Uberwachungsanlagen
auf Intensivstationen oder in Operationsraumen zur Messung von Temperatu-
ren, Blutdruck, Atmung - sog. elektronische Krankenschwestern —, an kompli-
zierten Elektrokardiographen, Gas-Chromatographen, Geraten zur Erstellung
von Blutanalysen, Pulswellengeschwindigkeitsmesser, Schockgerdten und
dhnlichen Geraten) selbstandig ausfiihren und die Verantwortung fiir die
Funktionstiichtigkeit der Gerdte tragen

3 (nicht besetzt)

Lohngruppe 8 a
1 und 2 (nicht besetzt)
3  Bewdhrungs-/Zeitaufstieg

3.1 Arbeiter der Lohngruppe 8 Nr. 2.1 nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe 8
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Lohngruppe 9
(nicht besetzt)
Besonderes Tatigkeitsmerkmal

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1.1 mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren (z. B. Elektromechaniker, Energiee-
lektroniker, Kalteanlagenbauer, Zentralheizungs- und Liftungsbauer, MeB-
und Regelmechaniker) mit Meisterbrief oder mit einer zusatzlichen fachlichen
Fortbildung, die verschiedene Spezialeinrichtungen bzw. Spezialanlagen (z. B.
zentrale Sauerstoffanlagen, zentrale Vakuumanlagen, zentrale Lachgasanlagen,
zentrale Druckluftanlagen, zentrale Sterilisationsanlagen, zentrale Destillier-
analagen, zentrale MeB-, Steuer- und Regelanlagen fiir Klima- und Kélteanlagen
in Krankenhdusern der Maximalversorgung) warten, instandsetzen, die
Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der Lage sind, die Regelung und
Steuerung der Anlagen technischen Anderungen anzupassen

(nicht besetzt)
Anlage 2

Sonderregelungen

Sonderregelungen 2 a bis 2 d

Sonderregelungen
fiir Haus- und Kiichenpersonal
in den der Krankenpflege und Fiirsorge
dienenden Einrichtungen
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. e
(SR2e)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir das Haus- und Kiichenpersonal (z. B. Haus-,
Stations- oder Kiichenarbeiterinnen sowie Arbeiter im Haus- oder Kiichendienst).

Protokollnotiz:

Zu den Arbeitern im Hausdienst zdhlen nicht Géartner, Hausarbeiter, Haushandwerker Heizer,
Kraftfahrer, Pfoértner, Wachter, Biiglerinnen, Manglerinnen, Ndaherinnen und Wascherinnen.
Arbeiter, auf die die SR 2 e MTL II-KF nicht angewendet worden sind, werden von dem Gel-
tungsbereich der Sonderregelungen nicht erfaft.
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Nr. 2
Zu § 16 — RegelmadBige Arbeitszeit

(1) DieregelmaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) kann bis zu durchschnittlich 42 Stunden
in der Woche verlangert werden.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmdBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
mub, ist so zu regeln, daB alle zwei Wochen zwei freie Tage gewahrt werden, von
denen einer ein Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeiertag zu leistenden
dienstplanmdBigen Arbeitsstunden sind auf Antrag des Arbeiters durch entspre-
chende zusammenhdngende Kirzung der Arbeitszeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb der néchsten vier Wochen auszu-
gleichen.

Nr. 3

(gestrichen)

Nr. 4
Zu § 30 - Lohnberechnung

Eine dem Arbeiter gewdahrte Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sach-
bezugsverordnung geltenden Wert auf den Lohn angerechnet. Bei Didtverpflegung
konnen arbeitsvertraglich hohere Satze vereinbart werden.

Nr. 5
Zu § 70 — Schutzkleidung
Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen.

Sonderregelungen
fiir Haus- und Kiichenpersonal
in den nicht der Krankenpflege und Fiirsorge
dienenden Einrichtungen
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. {
(SR 2{)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir Koche, Kiichenhilfskrafte und Hausgehilfen,
die nicht unter die Sonderregelungen nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst....e...fal-
len und nicht in Kantinen beschaftigt sind.

64

3. Ergdanzungslieferung 6.03



6. Erganzungslieferung 1.05

Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter MTArb-KF 900

Nr. 2
Zu § 15 - RegelmadBige Arbeitszeit

(1) DieregelmaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) kann bis zu durchschnittlich 42 Stun-
den in der Woche verldangert werden.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmdfig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
mub, ist so zu regeln, daB alle zwei Wochen zwei freie Tage gewahrt werden, von
denen einer ein Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeiertag zu leistenden
dienstplanmdBigen Arbeitsstunden sind auf Antrag des Arbeiters durch entspre-
chende zusammenhdngende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag oder aus-
nahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb der néchsten vier Wochen auszu-
gleichen.

Nr. 3

(gestrichen)

Nr. 4
Zu § 30 — Lohnberechnung

Eine dem Arbeiter gewéahrte Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sach-
bezugsverordnung geltenden Wert auf den Lohn angerechnet. Bei Didtverpflegung
konnen arbeitsvertraglich hohere Satze vereinbart werden.

Nr. 5
Zu § 70 — Schutzkleidung

Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen fiir Kéche und Kiichenhilfs-
krafte.

Sonderregelungen 2 g bis 2 i

Sonderregelungen
fiir voriibergehend beschiitigte und fiir
nicht vollbeschiftigte Arbeiter
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. k
(SR2Kk)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir voriibergehend beschaftigte Arbeiter, die

a) fireine kalendermaBig bestimmte, sechs Monate nicht iibersteigende Zeit oder
fur einen zeitlich begrenzten Zweck als Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeiter
oder
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b) inregelmaBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Saison-
arbeiter

eingestellt werden.

Die Sonderregelungen sind auf die in Buchstabe a genannten Arbeiter nicht mehr
anzuwenden, sobald die ununterbrochene Beschaftigung des Arbeiters bei derselben
Dienststelle sechs Monate tibersteigt.

(2) Diese Sonderregelungen gelten ferner fiir nicht vollbeschaftigte Arbeiter, deren
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit weniger
als 30 Stunden wochentlich betragt.

Nr. 2
Zu § 4 - Schriftiorm, Nebenabreden
(1) (gestrichen)

(2) Bei dem nicht vollbeschaftigten Arbeiter ist die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit im Arbeitsvertrag anzugeben.

Nr. 3
Zu § 13 - Nebentatigkeiten

Dem nicht vollbeschéftigten Arbeiter ist die Zustimmung zur Ausibung einer
Nebentatigkeit in der Regel zu erteilen.

Nr. 4
Zu § 45 - Jubildumszuwendungen

§ 45 ist auf den voriibergehend beschaftigten Arbeiter, der nicht Saisonarbeiter ist,
nicht anzuwenden.

Nr. 5
Zu § 47 - Sterbegeld

§ 47 ist auf den voriibergehend beschaftigten Arbeiter, der nicht Saisonarbeiter ist,
nicht anzuwenden.

Nr. 6
Zu § 48 — Erholungsurlaub
Zu § 49 — Zusatzurlaub
Die §§ 48 und 49 sind mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

a) Fur den vorubergehend beschaftigten Arbeiter, der nicht Saisonarbeiter ist,
betragt der Urlaub 2 1/6 Arbeitstage fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat.

b) Fir den Saisonarbeiter betragt der Urlaub ein Zwdlftel des Urlaubs nach § 48
Abs. 7 fiir jeden vollen Beschéaftigungsmonat.

66

6. Erganzungslieferung 1.05



6. Erganzungslieferung 1.05

Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter MTArb-KF 900

c) Dernach Buchstabe a oder b zustehende Urlaub ist auf volle Tage aufzurunden.

d) §49 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.

Nr. 7
Zu § 57 — Ordentliche Kiindigung

Fiir den vorlibergehend beschaftigten Arbeiter betragt die Kiindigungsfrist im
ersten Monat der jetzigen Beschaftigung eine Woche. Hat die Beschéaftigung im jet-
zigen Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat gedauert, betragt die Kiindigungs-
frist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei dem-
selben Arbeitgeber zwei Wochen zum Schluf eines Kalendermonats.

Nr. 8
Zu § 58 — Ausschlufl der ordentlichen Kiindigung

§ 58 ist auf den voriibergehend beschaftigten Arbeiter nicht anzuwenden.

Sonderregelungen 2 1 und 2 m

Anlage 3
zu § 15 Abs. 5 MTArb-KF!

(1) Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170 SGB III kann der
Arbeitgeber nach Abschluss einer Dienstvereinbarung gemadB § 36 MVG die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fiir die gesamte Einrichtung oder fiir
Teile davon kiirzen. In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurz-
arbeit mit jeder betroffenen Mitarbeiterin, jedem betroffenen Mitarbeiter
gesondert zu vereinbaren. Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Fol-
gendes regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in einer Ausbildung
oder einem Praktikum befinden, sind in die Kiirzung nur insoweit einzube-
ziehen als das Ausbildungsziel durch die Kiirzung nicht gefahrdet wird;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss der
Dienstvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer
Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist iiber die beabsichtigte Einftihrung von Kurzarbeit
umfassend zu informieren. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
mindestens eine Woche vorher tiber die geplanten Maflnahmen zu unterrichten.
Dies soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen.

1 Anlage 3 eingefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. Januar 2004 (KABI. S. 118) mit Wirkung ab

1. Februar 2004.
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(3) Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 15 MTArb-KF
unbeschadet der Regelung des § 170 Abs. 4 SGB III abzubauen.

(4) Firdie Berechnung des Lohnes gemaR Abschnitt VI des MTArb-KF, des Sozial-
zuschlags gemaB § 41 MTArb-KF und der Krankenbeziige gemaB § 42 MTArb-KF
gilt § 30 Absatz 2 Satz 1 MTArb-KF entsprechend. Fur die Anwendung sonstiger
Bestimmungen des MTArb-KF sowie fiir die Zuwendung und das Urlaubsgeld
bleibt die Kirzung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich
daraus ergebende Minderung der Bezilige auller Betracht.

(5) Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall dem zustandigen Arbeitsamt nach MaB-
gabe der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeiter-
geld zu stellen. Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fiir eine Stellun-
gnahme erforderlichen Informationen zu geben.
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Muster
Arbeitsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in
Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen
tragen die kirchlichen Mitarbeiter zur Erfillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes
Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dienstes mufl der Verantwortung entspre-
chen, die sie als Mitarbeiter im Dienst der Kirche ibernommen haben. Auf dieser
Grundlage wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr

geboren am , Konfession
wird ab

auf unbestimmte Zeit/fir die Zeit bis zum Ablauf des
bei Anschrif
t

als eingestellt/weiterbeschaftigt.
Der Arbeitsortist

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten

1. der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter in der kirchlichen Fas-
sung (MTArb - KF), in der jeweils geltenden Fassung,

2. diesonstigen fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland beschlossenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen,

wie sie auf Grund des Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhadltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz — ARRG) vom 11. Januar 2002 (KABL. S. 109) und seinen Anderungen
geregelt sind.

§3

Die Aufgaben von Herrn/Frau

koénnen in einer besonderen Dienstanweisung festgelegt werden.

§4
(1) Herr/Frau istin die Lohngruppe MTATrb-KF
(Fallgruppe im Lohngruppenverzeichnis zum MTArb-KF) eingrup-
piert.
(2) Die durchschnittliche regelméaBige Arbeitszeit betragt Stunden
wochentlich.
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§5
Die Probezeit gemaB § 5 MTArb-KF betragt Monate. Sie endet mit
Ablauf des

§6

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den
Bestimmungen tiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen.

§ 7

Nebenabreden

(Siegel)

, den

(Mitarbeiterin/Mitarbeiter) (Arbeitgeber)

Die genannten Vorschriften sind in der Rechtssammlung der Evangelischen Kirche im Rheinland abgedruckt.
Die Sammlung kann bei eingesehen werden.
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