
Protokollbogen 

Erarbeitet von:     
zur Vorlage der Arbeitsgruppe I (presbyterial-synodale Ordnung)

Thema 1

Konzeptionen von Kreissynoden und Landessynode

Vorlage AG I S. 8 - 9, 11, 13

vgl. auch Vorlage AG II S. 38 - 42, 45 - 47, 50 - 52

Vorschlag
Stimmen Sie dem Vorschlag zu ?
Lehnen Sie den Vorschlag ab ?
Haben Sie ergänzende oder andere Vorschläge ?

1.1 Erstellung einer für die Kirchengemeinden verbindlichen Aufgaben- und Strukturkonzeption durch die Kreissynode in Abstimmung mit den Gesamtkonzeptionen gemeindlicher Aufgaben
     
     
     

1.2 Die Konzeption umfasst den Zuschnitt von Kirchengemeinden.
     
     
     

1.3 Die Konzeption umfasst die Anbindung und Finanzierung hauptamtlich Mitarbeitender. 
     
     
     

1.4 Erstellung einer verbindlichen Aufgaben- und Strukturkonzeption der Landeskirche in Abstimmung mit den Konzeptionen der Kirchenkreise
     
     
     

Thema 2

Pfarrstellenbesetzung

Vorlage AG I S. 12 

vgl. auch Vorlage AG II S. 38 - 43, 45 - 47 und 50 - 52

Vorschlag
Stimmen Sie dem Vorschlag zu ?
Lehnen Sie den Vorschlag ab ?
Haben Sie ergänzende oder andere Vorschläge ?

2.1 Umfassendere Beratung durch KSV und Landeskirche
     
     
     

2.2 Vetorecht bei Pfarrstellenbesetzungen bei Übereinstimmung von KSV und Kirchenleitung
     
     
     

Thema 3

Aufsichtsinstrumente

Vorlage AG I S. 10 - 14 und 15 - 18 (Anlage 1)

Vorschlag
Stimmen Sie dem Vorschlag zu ?
Lehnen Sie den Vorschlag ab ?
Haben Sie ergänzende oder andere Vorschläge ?

3.1 Berichtspflicht des Kreissynodalrechnungsausschusses gegenüber dem KSV
     
     
     

3.2 Das Aufsichtsorgan kann die Beschlüsse über Haushaltspläne unter den Vorbehalt der Genehmigung stellen.
     
     
     

3.3 Pflicht zur Erstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes bei prekärer Haushaltslage
     
     
     

3.4 Einführung von Anordnungsrecht und Ersatzvornahme als zusätzliche Aufsichtsinstrumente 

(Ersatzvornahme – kommt ein Leitungsorgan einer Verpflichtungen nicht nach, kann diese ggf. vom Aufsichtsorgan selbst vorgenommen werden.)
     
     
     

Thema 4

Sach- und Personalkompetenz von Presbyterium und Kreissynodalvorstand

Vorlage AG I S. 10, 13

Vorschlag
Stimmen Sie dem Vorschlag zu ?
Lehnen Sie den Vorschlag ab ?
Haben Sie ergänzende oder andere Vorschläge, wie die Sach- und Personalkompetenz gesteigert werden könnte ?

4.1 Verpflichtende Fortbildungen in Presbyterien für Gremienleitung und Personalführung 
     
     
     

4.2 Verpflichtende Fortbildung für Pfarrerinnen und Pfarrer in Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie in Gremienleitung und Personalführung 
     
     
     

4.3 Fortbildung für KSV-Mitglieder,  Verpflichtung zur Fortbildung für Superintendentinnen und Superintendenten
     
     
     

Thema 5

Verwaltung

Vorlage AG I S. 11, 14

vgl. auch Vorlage AG II S.48 - 50

Vorschlag
Stimmen Sie dem Vorschlag zu ?
Lehnen Sie den Vorschlag ab ?
Haben Sie ergänzende oder andere Vorschläge ?

5.1 Organisation der Verwaltung als Teil der verbindlichen Aufgaben- und Strukturkonzeption des Kirchenkreises
     
     
     

5.2 Entwicklung verbindlicher Qualitätskriterien für die Verwaltung 
     
     
     

Thema 6

Delegation von Aufgaben

Vorlage AG I S. 14

Vorschlag
Stimmen Sie dem Vorschlag zu ?
Lehnen Sie den Vorschlag ab ?
Welche Delegationen halten Sie für notwendig?

6. Entlastung von Presbyterien und Kreissynodalvorstände durch die Möglichkeit der Delegation von Entscheidungsrechten auf Verwaltungsämter oder Einzelpersonen 
     
     
     

zur Vorlage der Arbeitsgruppe II (Dienst- und Arbeitsrecht)

1. Neuregelung des Wartestandes

Vorlage AG II S. 23 - 27

1.1
Können Sie den Maßnahmen zur Neuregelung des Wartestandes im Grundsatz zustimmen?
     

1.2
Gibt es einzelne Maßnahmen, die Sie für problematisch halten? Wenn ja, welche Probleme sehen Sie bei welchen Maßnahmen?
     

1.3
Möchten Sie ergänzende oder andere Maßnahmen vorschlagen?
     

2. Neuregelung des Zugangs zum Pfarrdienst

Vorlage AG II S. 28 - 38
2.1
Können Sie den Maßnahmen zur Neuregelung des Zugangs zum Pfarrdienst im Grundsatz zustimmen?
     

2.2
Gibt es einzelne Maßnahmen, die Sie für problematisch halten? Wenn ja, welche Probleme sehen Sie bei welchen Maßnahmen?
     

2.3
Möchten Sie ergänzende oder andere Maßnahmen vorschlagen?
     

3. Schaffung von Grundlagen für eine Personalplanung und ‑steuerung im Bereich des Pfarrdienstes

Vorlage AG II S. 38 - 42
3.1
Können Sie den Vorschlägen zur Schaffung von Grundlagen für eine Personalplanung und –steuerung im Bereich des Pfarrdienstes im Grundsatz zustimmen?
     

3.2
Gibt es einzelne Maßnahmen, die Sie für problematisch halten? Wenn ja, welche Probleme sehen Sie bei welchen Maßnahmen?
     

3.3
Möchten Sie ergänzende oder andere Maßnahmen vorschlagen?
     

4. Zur Ansiedlung der Pfarrdienstverhältnisse auf der Ebene der Kirchenkreise

Vorlage AG II S. 45 - 48
4.1
Können Sie dem Vorschlag einer Anbindung der Pfarrdienstverhältnisse auf der Ebene der Kirchenkreise im Grundsatz zustimmen?
     

4.2
Welche Probleme sehen Sie in diesem Zusammenhang?
     

4.3
Möchten Sie ergänzende oder andere Maßnahmen vorschlagen?
     

5. Zur Ansiedlung der Kirchenbeamtenverhältnisse auf der Ebene der Kirchenkreise

Vorlage AG II S. 48 - 50
5.1
Können Sie dem Vorschlag einer Anbindung der Kirchenbeamtenverhältnisse auf der Ebene der Kirchenkreise und der Bildung zentraler Verwaltungsämter in den Kirchenkreisen im Grundsatz zustimmen?
     

5.2
Welche Probleme sehen Sie in diesem Zusammenhang?
     

5.3
Möchten Sie ergänzende oder andere Maßnahmen vorschlagen?
     

6. Zu den derzeit angedachten Maßnahmen im Bereich des Dienst-, Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferechtes

Vorlage AG II S. 45 - 74
6.1
Welche derzeit angedachten Maßnahmen erscheinen Ihnen besonders sinnvoll?
     

6.2
Welche derzeit angedachten Maßnahmen erscheinen Ihnen als problematisch?
     

6.3
Möchten Sie ergänzende oder andere Maßnahmen vorschlagen?
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